
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
  ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้มีการด าเนินการตามแผนธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานด้านธรรมาภิบาลครอบคลุมถึงผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา และผู้
มีส่วนได้เสีย สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เป็นองค์กรชั้นนำด้านธรรมาภิบาลที่มีการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีความน่าเชื่อถือ และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ซึ่งแผนธรรมภิบาลและจริยธรรม มี
การดำเนินการสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เน้นการ
ประเมินที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมความเชื่อมั่นให้กับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้เห็นถึงในการดำเนินงานที่มีคุณธรรม และมีธรรมาภิบาล ที่หน่วยงานภาครัฐ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐพึงมีและยึดถือปฏิบัติได้เป็นอย่างดี โดยแผนธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ 
๗ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัด 
  กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย ๒ 
ตัวชี้วัด 
   กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประกอบด้วย ๑ 
ตัวชี้วัด 
 



 

ตารางแสดงแผนและผลการด าเนินงานตามแผนธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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กลยุทธ์ที่ 
๑ ส่งเสริม
ให้
ผู้บริหาร 
บุคลากร 
และผู้เรียน 
ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตาม
หลักธรร
มาภิบาล
และ
จริยธรรม 

๑. โครงการ
เสริมสร้าง
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการพล
เรือนและ
บุคลากรใน
สถาบันอุดมศึกษา 
เพ่ือให้เป็นไปตาม
ประมวล
จริยธรรมที่
หน่วยงานของรัฐ
ต้องยึดถือปฏิบัติ 

   งานการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการ เสริมสร้างจริยธรรมส าหรับบุคลากรตามมาตรฐาน จริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ เพ่ือต้องการส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความตระหนักรู้ต่อบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย ให้มีการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายคณะท างานให้
ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม และแนะน าการปฏิบัตทิี่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าในมหาวิทยาลัย 
 โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นตัวแทนจากหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ 
 ผู้บริหาร จ านวน ๒๓   คน 
 อาจารย์ จ านวน   ๕๔   คน 
 เจ้าหน้าที่ จ านวน ๔๘   คน 
 นักศึกษา จ านวน   ๒๕   คน 
 รวมทัง้หมด จ านวน   ๑๕๐   คน  
 งานการเจ้าหน้าที่ประสานไปยังตัวแทนเครือข่าย คณะ/ส านัก/สถาบัน ได้น า “พันธสัญญา” กลับไป ส่งเสริม
จริยธรรมภายในองค์กรอย่างไร 
 โดยในภาพรวมทุกหน่วยงาน (คณะ/ส านัก/สถาบัน) ได้ส่งเสริมการเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดแสดงความ
คิดเห็นและมีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบัติราชการภายในหน่วยงาน บุคลากร ยังสามารถร้องเรียนพฤติกรรมต่อการฝ่า
ฝืนจริยธรรมในหน่วยงานมายังตัวแทนเครือข่ายได้ อันสะท้อนให้เห็นถึงการส่งเสริมการบริหารงานให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล โปร่งใส และสร้างการมีส่วนร่วมในทุกระดับอย่างหลายหลายมิติ 

๘,๐๐๐  
 
 
 

 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
 



 

กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

๒. กิจกรรมแสดง
เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหารและ
เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์
มหาวิทยาลัย 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม และความ
โปร่งใส ลงนามเมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ ทุกหน่วยงานทราบ และ
ด าเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
https://www.pcru.ac.th/pcrunews/view/show_news/๓๘๙ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานประกัน
คุณภาพและ
การประเมิน 

https://www.pcru.ac.th/pcrunews/view/show_news/389
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๓. โครงการอบรม
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 
“มหาวิทยาลัย
โปร่งใส บัณฑิต
ไทย ไม่โกง” 

      มีการด าเนินการจัดโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล "มหาวิทยาลัยโปร่งใส 
บัณฑิตไทย ไม่โกง" ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ วันพุธที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  ณ ห้องประชุม LC๑ อาคาร
ปฏิบัติการทางภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดยผู้เข้าร่วม ชุดที่ ๑ เป็นกลุ่มผู้น านักศึกษา
จ านวน ๕๐ คน 
* หมายเหตุ จะมีการด าเนินกิจกรรมชุดที่ ๒ ในการเปิดภาคเรียน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

๔. การประเมิน
การบริหารงาน

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการประเมินคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ที่มีการบริหารงานโดย ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานกิจการ
สภา
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ตามหลักธรรมาภิ
บาลทั้ง ๑๐ 
ประการ 

ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ทั้ง ๑๐ ประการ ซึ่งเป็นเครื่องมือในการบริหารการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย ในการปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานอย่างเสมอภาค  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้มีการส ารวจแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ประกอบด้วยอธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี  เพ่ือมุ่งที่จะตรวจสอบการ

บริหารงานของผู้บริหารระดับสถาบันบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล  

 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้มีการส ารวจแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

(อธิการบดี – รองอธิการบดี – ผู้ช่วยอธิการบดี) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Google Form) https://forms.gle/tkrg๖๘

LvwZdKMTKP๙ เพ่ือมุ่งที่จะตรวจสอบการบริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล ทั้ งนี้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีบุคลากร จ านวนทั้งสิ้น ๖๖๒ คน  ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๒๑๔ คน คิดเป็นร้อย

ละ ๓๒.๓๓   ปรากฏผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๖ ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพอยู่

ในระดับ ดี  โดยพบว่า ผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับสถาบัน (อธิการบดี รองอธิการบดี 

และผู้ช่วยอธิการบดี) ที่มีผลการประเมินมากที่สุด คือหลักภาระรับผิดชอบ มีผลการด าเนินงานเท่ากับ ๔.๑๑ อยู่ใน

ระดับดี  และผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับสถาบัน (อธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วย

มหาวิทยาลัย 
การประชุม
และพิธีการ 
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อธิการบดี) ที่มีผลการประเมินน้อยที่สุด คือ หลักการกระจายอ านาจ มีผลการด าเนินงานเท่ากับ ๓.๙๕ อยู่ในระดับ ดี 

 

๕. การติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
       สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

 งานประกัน
คุณภาพ 
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ของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์ได้ด าเนินงาน
ดังนี้  
 ๑) จัดท า (ร่าง) แนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (โดยมีกรอบการประเมิน ๓ ส่วน) และก าหนดวันติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
 ๒) เสนอ (ร่าง) แนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาวาระเพ่ือพิจารณา เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 ๓) บันทึกถึงหน่วยงาน ดังนี้ 
  ๓.๑ ส่งแนวทางและเกณฑ์การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ให้แก่
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยรับทราบ 
  ๓.๒ ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน ๘ รายการ จากหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย (ตามกรอบการประเมินส่วนที่ ๑) 
  ๓.๓ ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานตอบแบบประเมินออนไลน์เพ่ือประเมิน : อธิการบดี / คณบดี /
ผู้อ านวยการศูนย์ / ผู้อ านวยการส านัก (ตามกรอบการประเมินส่วนที่ ๒) 
 ๔) รวบรวมข้อมูลจากกรอบประเมินส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ วิเคราะห์สังเคราะห์ เพ่ือจัดท า (ร่าง) รายงาน
สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบฯ 
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 ๕) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยการตรวจเยี่ยมเพ่ือสัมภาษณ์บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย (ตามกรอบประเมินส่วนที่ ๓) ในระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมอินทผาลัม 
และห้องประชุมน ้าผึ้ง 
 ๖) รวบรวมผลการสะท้อนจากบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย (กรอบประเมินส่วนที่ ๓) เพ่ือจัดท าสรุปรายงาน
ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 ๗) กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ ไดเ้สนอ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวาระวาระเพ่ือ
พิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

กลยุทธ์ที่ 
๒ ส่งเสริม
การน า
มาตรฐาน
ทาง
จริยธรรม
ไปใช้ใน

๑. กิจกรรมการ
ประชุมเพ่ือ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 
ค่านิยมสุจริต 
และการต่อต้าน

มีการด าเนินการจัดโครงการ “อินทนิลช่อสะอาด” กิจกรรม : จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน วันที่ ๒๘ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสีทอง อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี และด าเนินการจัด
กิจกรรม รายการวิทยุ “อินทนิลช่อสะอาด” กิจกรรมการสื่อสารองค์กร เผยแพร่การด าเนินงานป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน ในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟิก หรือคลิปวิดีโอ ผ่านสื่อออนไลน์ https://ita.pcru.ac.th/home/ 

๕,๐๐๐ 
บาท 

 
 

 

งานประกัน
คุณภาพและ
การประเมิน 

https://ita.pcru.ac.th/home/


 

กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

การ
บริหารงาน
บุคคล 

การทุจริตใน
หน่วยงาน 
“อินทนิลช่อ
สะอาด” 

 

๒. โครงการอบรม
การจัดท าผลงาน
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
งานที่สูงขึ้น 

มหาวิทยาลัย ได้ตระหนักถึงการด ารงชีพอย่างมีคุณภาพและสามารถสร้างประโยชน์ต่อตนเองและมหาวิทยาลัย จึงได้มี
การด าเนินโครงการอบรมประชุมชี้แจงและให้ความรู้เกี่ยวกับการก าหนดกรอบต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง และการ
ประเมินค่างานระดับช านาญการ (หัวหน้างาน) ของบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือ
ประเมินเข้าสู่ต าแหน่งเป็นผู้บริหารระดับต้น ในวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
 เพ่ื อต้ องการให้ ผู้ ที่ เข้ าร่ วมการอบรม จ านวน  ๑๑๐  คน  ได้ รั บ ความรู้ และเข้ า ใจ ในการประเมิ น 
ค่างานระดับช านาญการ เข้าสู่ต าแหน่งหัวหน้างานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑป์ระกาศ ก.พ.อ. สู่ความก้าวหน้าในสายงานที่ปฏิบัติ 

ประกอบกับงานการเจ้าหน้าที่ มีแผนการขับเคลื่อนบุคลากรเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น จึงมีการก ากับและติดตาม

 งานการ
เจ้าหน้าที่ 



 

กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผล ID Paln เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการประเมินค่างานสายสนับสนุน และมี
บุคลากรรายงานความก้าวหน้าที่ประสงค์จะเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น ซึ่งอยู่ระหว่างการจัดท าแบบประเมินเข้าสู่ต าแหน่ง
ช านาญการ ระหว่างปี ๒๕๖๖-๒๕๖๗ จ านวน ๒๐ คน  
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน ๖ คน ดังนี้ 

๑. นางสาวปาริชาติ ยศปาน 
 แต่งตั้งวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ 
๒. นางพรรณทิพย์ รุ่งเรืองศรี 
 แต่งตั้งวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๓. นางพรรณณิชา คลังตุ้ย 
 แต่งตั้งวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๔. นางอรวรรณ ดีพา 
 แต่งตั้งวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๕. นางสาวสุนิต สร้อยทอง 
 แต่งตั้งวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๖. นายจ ารัส ด้วงดี  
 แต่งตั้งวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 



 

กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยยังมีเงินรางวัลสนับสนุนการท าผลงานเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรเพ่ือเป็นการสร้าง
ขวัญและก าลังใจเชิดชูคนเก่ง คนดี และมีประสิทธิภาพต่อองคก์ร 

กลยุทธ์ที่ 
๓ พัฒนา
ระบบ
กลไกการ
บริหาร
จัดการ
ตามหลัก
ธรรมาภิ
บาลและ
จริยธรรม 

๑. กิจกรรมการ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

มหาวิทยาลัยด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
พฤติกรรมความเสี่ยงจ านวน ๓ เรื่อง โดยด าเนินการจัดท ามาตรการเพ่ือการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง ๔ 
มาตรการ 

 
 
https://shorturl.asia/IVKHM 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานประกัน
คุณภาพและ
การประเมิน 

https://shorturl.asia/IVKHM


 

กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. โครงการ
พัฒนามาตรการ/
แนวทางการ
ปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานของ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) ในประเด็น
ที่มีค่าน้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕ ลงสู่
การปฏิบัต ิ

  มหาวิทยาลัยด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยจัดท ามาตรการและแนวทางปรับปรุง พัฒนา เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ๗ มาตรการ ดังนี้ 
 ๑. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (งานทรัพย์สินและสวัสดิการ) 
 ๒. มาตรการการใช้จ่ายงบประมาณ  
 ๓. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 ๔. มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 ๕. มาตรการการใช้อ านาจ  
 ๖. มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  
 ๗. มาตรการส่งเสริมคุณภาพการด าเนินงาน 
และได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  https://ita.pcru.ac.th/home/ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานประกัน
คุณภาพและ
การประเมิน 

https://ita.pcru.ac.th/home/


 

กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 

 

...........................................................................  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 



มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ

เลขที่รับ: 6427

วันเวลาที่รับ: 28 กันยายน 2566, 14:07 น.

บันทึกขอความ
สวนราชการ งานกิจการสภามหาวิทยาลัย การประชุมและพิธีการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี

ที่ สปพ. 0158/2566 วันที่ 28 กันยายน 2566

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เรียน อธิการบดี

            ดวยงานกิจการสภามหาวิทยาลัย การประชุมและพิธีการ

ไดดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาตอไป

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวิช ลอยมา

รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย

พิมพโดย: นางวันวิสาข บุญจันทร, 29 ก.ย. 2566, 14:55 น. 1/3



มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ

เลขที่รับ: 6427

วันเวลาที่รับ: 28 กันยายน 2566, 14:07 น.

รายละเอียดคำสั่งการ

เรียนอธิการบดี

 ๑. งานกิจการสภามหาวิทยาลัย การประชุมและพิธีการ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ๒. เสนออธิการบดีเพื่อโปรดพิจารณา  เห็นควรแจงกองกลาง งานกิจการสภามหาวิทยาลัย การประชุมและพิธีการ

เพื่อทราบและดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป

มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ

เลขรับ: 6427

วันที่รับ: 28 ก.ย. 2566 14:07 น.

 นางใกลรุง เกตะวันดี

ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี

28 ก.ย. 2566 เวลา 15:46 น.

ทราบ

- มอบกองกลาง งานกิจการสภามหาวิทยาลัย การประชุมและพิธีการ

เพื่อทราบและดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป

 

 อาจารยพิพัฒน ชนาเทพาพร

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการสังคม รักษาราชการแทนอธิการบดี

28 ก.ย. 2566 เวลา 18:16 น.

- รับทราบ

- มอบงานกิจการสภาฯ งานการเจาหนาที่ และงานนิติการ เพื่อทราบและดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป

กองกลาง

เลขรับ: 2590

วันที่รับ: 29 ก.ย. 2566 10:07 น.

 นางสาวศิรดา แสงนก

ผูอำนวยการกองกลาง

29 ก.ย. 2566 เวลา 10:13 น.

พิมพโดย: นางวันวิสาข บุญจันทร, 29 ก.ย. 2566, 14:55 น. 2/3



มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ

เลขที่รับ: 6427

วันเวลาที่รับ: 28 กันยายน 2566, 14:07 น.

มอบคุณสุภาวดี แจงบุคลากรภายในงาน 

งานการเจาหนาที่

เลขรับ: 1321

วันที่รับ: 29 ก.ย. 2566 10:21 น.

 นางพัชราพรรณ ศิลกุล

รักษาการในตำแหนงหัวหนางานการเจาหนาที่

29 ก.ย. 2566 เวลา 11:30 น.
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