
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 

ครั้งท่ี  ๑/๒๕๕๖ 
…………………………………… 

 

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปน          
พนักงานราชการ   ประเภทท่ัวไป  ชื่อตําแหนง บุคลากร  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๑  (๒)  แหง  
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  
หลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรร  พนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ  ลง
วันท่ี  ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๔๗  และประกาศคณะกรรมการ บริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะงานของกลุมงานและการจัดกรอบอัตรากําลัง  พนักงานราชการ ลงวันท่ี ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๔๗  และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  คาตอบแทน และสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  (ฉบับท่ี  ๖)   
ลงวันท่ี  ๕  ตุลาคม  ๒๕๕๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ  จํานวน            
๒  อัตรา  โดยมีรายละเอียด  ดังตอไปนี้  

 

๑.  
 ๑.๑    

กลุมงานบริหารท่ัวไป  ภารกิจสนับสนุน  จํานวน  ๒  อัตรา 
ช่ือตําแหนง

           
  บคุลากร จํานวน  ๑  อัตรา สังกัด งานการเจาหนาท่ี  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี 

กลุมงาน
           

  บริหารท่ัวไป 

๑. ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอภายในประเทศและตางประเทศ 
ขอบขายงานท่ีจะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

๒. ดําเนินการเก่ียวกับทุนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
๓. จัดเตรียมเอกสารการประชุม และจัดทํารายงานการประชุม 
๔. จัดทําสัญญาศึกษาตอ ฝกอบรม วิจัย ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
๕. การตรวจสอบวุฒิ การเพ่ิมวุฒิ และการตีราคาวุฒิ (ตางประเทศ) 
๖. จัดพิมพคําสั่ง ประกาศ หนังสือภายใน และภายหนังสือภายนอก 
๗. บันทึกทะเบียนประวัติบุคลากร 
๘. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

 ความรูความสามารถท่ีตองการ 
๑. มีความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  กฎหมาย  

วาดวย ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๒. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะ

อยางยิง่ในประเทศไทย 
๓. มีความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๔. มีความรูความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
๕. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
 
 



๒ 

 

          อัตราวาง  จํานวน  ๑  อัตรา 
          คาตอบแทน  ๑๕,๙๖๐  บาท 
          สิทธปิระโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.๒๕๔๗ 
          ระยะเวลาการจาง  ๔  ป 
 

 ๑.๒  ช่ือตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน ๑ อัตรา สังกัด งานคลัง กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
                 กลุมงาน  บริหารท่ัวไป 
                 ขอบขายงานท่ีจะปฏบิตัิ

๒. ตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย 

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
๑. ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี  เชน  จัดทําฎีกา  ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจายในหมวด

ตาง  ๆตรวจสอบความถูกตองของบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท จัดทํารายงานเงินรายจายตาม
งบประมาณประจําเดือน  จัดทําประมาณการรายได  รายจายประจําป   

๓. ใหคําปรึกษาเก่ียวกับระเบียบการเบิกจาย 
๔. เรงรัดการเบิกจายใหเปนไปตามนโยบายมหาวิทยาลัยฯ      
๕. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 

           

๔. มีความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี  

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
         ๑.  มีความรูความสามารถในงานการเงินและบัญชี 
         ๒. มีความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวย 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในหนาท่ี 
  ๓. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง  
ในประเทศไทย 

๕. มีความรูความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  
๖. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

          อัตราวาง  จํานวน  ๑  อัตรา 
          คาตอบแทน  ๑๕,๙๖๐  บาท 
          สิทธปิระโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.๒๕๔๗ 
          ระยะเวลาการจาง  ๔  ป 
 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ  
     เลือกสรรคุณสมบัติท่ัวไป 

   ๑.  มีสัญชาติไทย 
   ๒.  มีอายุ  ๑๘  ป  บริบูรณ 
   ๓.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   ๔.  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสมารถหรือจิตฟนเฟอน   

ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
        ๕.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีใน                

พรรคการเมือง 
 ๖.  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําผิดทาง    



๓ 

 

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
๗. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
๘. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงาน 

อ่ืนของรัฐ 
 

 หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  
พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  และ
จะตองนําใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกให  ไมเกิน  ๑   เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับท่ี  ๓  
(พ.ศ.  ๒๕๓๕)  มายื่นดวย 
 

๓.  การรับสมัคร 
 ๓.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  
         ๑. ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครดวยตนเอง  ท่ี งานการเจาหนาท่ี กองกลาง สํานักงาน
อธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   ตั้งแตวันท่ี  ๑ – ๑๕  ตุลาคม   ๒๕๕๖  (ไมเวนวันหยุดราชการ) 
   

  ๓.๒  เอกสารหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 
   (๑) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ถายครั้งเดียวกันและถายมาแลวไมเกิน  
๑  ป   ขนาด  ๑.๕ x ๒ นิ้ว   จํานวน  ๓   รูป 
  (๒) สําเนาแสดงผลการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับ
ตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ  ๒  ฉบับ   โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปด
รับสมัคร  คือวันท่ี  ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 
  ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได   ใหนําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตร  ซ่ึงจะตองอยู
ภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได   

  (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน อยางละ   ๑  ฉบบั 
  (๔) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน  ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อ – นามสกุล 

(กรณีชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบบั 
  (๕) หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน ๑  ฉบับ   (ถามี)  

ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย  
 ๓.๓  คา ธรรมเนียมการสมัครสอบ 
           ผูสมัครตองเสียคาสมัครสอบสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร  ตําแหนง  ๒๐๐  บาท 
  เม่ือสมัครแลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีท่ีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง    
แตท้ังนี้ จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ 
 ๓.๔  เง่ือนไขการรับสมัคร 
         ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง  ๆ  ใน 
ใบสมัครพรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวา
ดวยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติของตําแหนงท่ี สมัครสอบ  อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิ
สมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว   ใหถือวาการรับสมัคร  และการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผู
นั้น และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จะไมคืนคาสมัครสอบ 

 



๔ 

 

๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการ ประเมินสมรรถนะ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  
เวลา  สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ  ครั้งท่ี ๑  ภายในวันท่ี  ๑๗  ตุลาคม   ๒๕๕๖    เพ่ือเขารับการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี  ๑  ในวันท่ี  ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๖  และประกาศรายชื่อผูผานการประเมินสมรรถนะ  ครั้งท่ี  ๑  
ภายในวันท่ี  ๒๕ ตุลาคม  ๒๕๕๖  เพ่ือเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  ๒  ในวันท่ี  ๒๘  ตุลาคม ๒๕๕๖  และ
ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  ๒  ในวันท่ี  ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 
 

๕. 

ช่ือตําแหนง 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
- บคุลากร - สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ 

- มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน    
  สถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และ 
  กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
- มีความสามารถใชโปรแกรม Microsoft Office ไดเปนอยางด ี

- นักวิชาการเงินและบัญชี - สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ สาขาวิชาบัญชี 
- มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน 
  สถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และ 
  กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
- มีความสามารถใชโปรแกรม Microsoft Office ไดเปนอยางด ี

 
๖.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ  ดวยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  จะดําเนินการประเมินสมรรถนะ  ในครั้งท่ี  ๑  และผูผานการประเมิน
สมรรถนะในครั้งที่  ๑  จะตองเขารับการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี  ๒  ตอไป  

วันท่ีสอบ 

ตารางการประเมินสมรรถนะ  ครั้งท่ี  ๑ 
 

เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนน สถานท่ีสอบ 
๒๒ 

ตุลาคม 
๒๕๕๖ 

๐๙.๐๐ 
- 

๑๒.๐๐  น. 

ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป 
๑. ความสามารถทางดานการคิดคํานวณ 
๒. ความสามารถดานเหตุผล 
๓. ความเขาใจในภาษา 
๔. การใชภาษา 

๑๐๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  
จะแจงใหทราบ เม่ือประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธ เขารับการ
ประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ 
 

๑๓.๐๐ 
- 

๑๕.๐๐  น. 
 

๑. ความรูความสามารถท่ัวไปเก่ีย วกับ
การปฏิบัติราชการ 
๒. พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 
๓. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวย
พนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
๔. เหตุการณปจจุบัน 

๑๐๐ 

 



๕ 

 

วันท่ีสอบ 

ตารางการประเมินสมรรถนะ  ครั้งท่ี  ๒ 
 

เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนน สถานท่ีสอบ 
๒๘ 

ตุลาคม 
๒๕๕๖ 

๐๙.๐๐ 
- 
๑๒.๐๐  น. 

-ความรูความสามารถ ท่ีใช เฉพาะ 
ตําแหนง (ทฤษฎ)ี 
ดงัรายละเอียดแนบทายประกาศ 
 

๑๐๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  
จะแจงใหทราบ เม่ือประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธเขารับการ
ประเมินสมรรถนะ  ครั้งท่ี ๒ 

๒๘ 
ตุลาคม 
๒๕๕๖ 

๑๓.๐๐ 
- 
๑๕.๐๐  น. 

ทดสอบความรูความเหมาะสมกับ
ตําแหนง  (สัมภาษณ) 
๑. มนุษยสัมพันธและสามารถปรับตัว
เขากับผูรวมงานอ่ืนไดดี 
๒. มีความรับผิดชอบ 
๓ .มีความอดทน และเสียสละ 
๔. มีความริเริ่ม  และปฏิภาณไหวพริบ 

๑๐๐  

 
๗.  เกณฑการตัดสิน 
 ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะ  ครั้งท่ี  ๒  จะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะ  ครั้งท่ี  ๑  ไมต่ํากวา  รอยละ  ๖๐  ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการ
ประเมินสมรรถนะแตละครั้งไมต่ํากวารอยละ  ๖๐  การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
 
๘.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ  ณ งานการ
เจาหนาท่ี  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิก  หรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบ
กําหนด ๑ ป  นับแตวันข้ึนบัญชี  หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะ  งานเดียวกันนี้ใหมแลวแต
กรณี 
 
๙.  

 

การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
 ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  กําหนด  
 
    ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๓  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

 
 

        (รองศาสตราจารย ดร. เปรื่อง  จันดา) 
                      อธิการบดี 

 
 
 




