
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 

ครั้งท่ี  ๑/๒๕๕๖ 
…………………………………… 

 

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปน          
พนักงานราชการ   ประเภทท่ัวไป  ชื่อตําแหนง บุคลากร  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๑  (๒)  แหง  
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  
หลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรร  พนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ  ลง
วันท่ี  ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๔๗  และประกาศคณะกรรมการ บริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะงานของกลุมงานและการจัดกรอบอัตรากําลัง  พนักงานราชการ ลงวันท่ี ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๔๗  และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  คาตอบแทน และสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  (ฉบับท่ี  ๖)   
ลงวันท่ี  ๕  ตุลาคม  ๒๕๕๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ  จํานวน            
๒  อัตรา  โดยมีรายละเอียด  ดังตอไปนี้  

 

๑.  
 ๑.๑    

กลุมงานบริหารท่ัวไป  ภารกิจสนับสนุน  จํานวน  ๒  อัตรา 
ช่ือตําแหนง

           
  บคุลากร จํานวน  ๑  อัตรา สังกัด งานการเจาหนาท่ี  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี 

กลุมงาน
           

  บริหารท่ัวไป 

๑. ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอภายในประเทศและตางประเทศ 
ขอบขายงานท่ีจะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

๒. ดําเนินการเก่ียวกับทุนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
๓. จัดเตรียมเอกสารการประชุม และจัดทํารายงานการประชุม 
๔. จัดทําสัญญาศึกษาตอ ฝกอบรม วิจัย ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
๕. การตรวจสอบวุฒิ การเพ่ิมวุฒิ และการตีราคาวุฒิ (ตางประเทศ) 
๖. จัดพิมพคําสั่ง ประกาศ หนังสือภายใน และภายหนังสือภายนอก 
๗. บันทึกทะเบียนประวัติบุคลากร 
๘. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

 ความรูความสามารถท่ีตองการ 
๑. มีความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  กฎหมาย  

วาดวย ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๒. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะ

อยางยิง่ในประเทศไทย 
๓. มีความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๔. มีความรูความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
๕. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
 
 



๒ 

 

          อัตราวาง  จํานวน  ๑  อัตรา 
          คาตอบแทน  ๑๕,๙๖๐  บาท 
          สิทธปิระโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.๒๕๔๗ 
          ระยะเวลาการจาง  ๔  ป 
 

 ๑.๒  ช่ือตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน ๑ อัตรา สังกัด งานคลัง กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
                 กลุมงาน  บริหารท่ัวไป 
                 ขอบขายงานท่ีจะปฏบิตัิ

๒. ตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย 

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
๑. ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี  เชน  จัดทําฎีกา  ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจายในหมวด

ตาง  ๆตรวจสอบความถูกตองของบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท จัดทํารายงานเงินรายจายตาม
งบประมาณประจําเดือน  จัดทําประมาณการรายได  รายจายประจําป   

๓. ใหคําปรึกษาเก่ียวกับระเบียบการเบิกจาย 
๔. เรงรัดการเบิกจายใหเปนไปตามนโยบายมหาวิทยาลัยฯ      
๕. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 

           

๔. มีความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี  

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
         ๑.  มีความรูความสามารถในงานการเงินและบัญชี 
         ๒. มีความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวย 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในหนาท่ี 
  ๓. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง  
ในประเทศไทย 

๕. มีความรูความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  
๖. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

          อัตราวาง  จํานวน  ๑  อัตรา 
          คาตอบแทน  ๑๕,๙๖๐  บาท 
          สิทธปิระโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.๒๕๔๗ 
          ระยะเวลาการจาง  ๔  ป 
 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ  
     เลือกสรรคุณสมบัติท่ัวไป 

   ๑.  มีสัญชาติไทย 
   ๒.  มีอายุ  ๑๘  ป  บริบูรณ 
   ๓.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   ๔.  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสมารถหรือจิตฟนเฟอน   

ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
        ๕.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีใน                

พรรคการเมือง 
 ๖.  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําผิดทาง    



๓ 

 

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
๗. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
๘. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงาน 

อ่ืนของรัฐ 
 

 หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  
พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  และ
จะตองนําใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกให  ไมเกิน  ๑   เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับท่ี  ๓  
(พ.ศ.  ๒๕๓๕)  มายื่นดวย 
 

๓.  การรับสมัคร 
 ๓.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  
         ๑. ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครดวยตนเอง  ท่ี งานการเจาหนาท่ี กองกลาง สํานักงาน
อธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   ตั้งแตวันท่ี  ๑ – ๑๕  ตุลาคม   ๒๕๕๖  (ไมเวนวันหยุดราชการ) 
   

  ๓.๒  เอกสารหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 
   (๑) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ถายครั้งเดียวกันและถายมาแลวไมเกิน  
๑  ป   ขนาด  ๑.๕ x ๒ นิ้ว   จํานวน  ๓   รูป 
  (๒) สําเนาแสดงผลการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับ
ตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ  ๒  ฉบับ   โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปด
รับสมัคร  คือวันท่ี  ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 
  ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได   ใหนําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตร  ซ่ึงจะตองอยู
ภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได   

  (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน อยางละ   ๑  ฉบบั 
  (๔) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน  ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อ – นามสกุล 

(กรณีชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบบั 
  (๕) หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน ๑  ฉบับ   (ถามี)  

ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย  
 ๓.๓  คา ธรรมเนียมการสมัครสอบ 
           ผูสมัครตองเสียคาสมัครสอบสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร  ตําแหนง  ๒๐๐  บาท 
  เม่ือสมัครแลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีท่ีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง    
แตท้ังนี้ จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ 
 ๓.๔  เง่ือนไขการรับสมัคร 
         ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง  ๆ  ใน 
ใบสมัครพรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวา
ดวยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติของตําแหนงท่ี สมัครสอบ  อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิ
สมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว   ใหถือวาการรับสมัคร  และการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผู
นั้น และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จะไมคืนคาสมัครสอบ 

 



๔ 

 

๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการ ประเมินสมรรถนะ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  
เวลา  สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ  ครั้งท่ี ๑  ภายในวันท่ี  ๑๗  ตุลาคม   ๒๕๕๖    เพ่ือเขารับการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี  ๑  ในวันท่ี  ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๖  และประกาศรายชื่อผูผานการประเมินสมรรถนะ  ครั้งท่ี  ๑  
ภายในวันท่ี  ๒๕ ตุลาคม  ๒๕๕๖  เพ่ือเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  ๒  ในวันท่ี  ๒๘  ตุลาคม ๒๕๕๖  และ
ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  ๒  ในวันท่ี  ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 
 

๕. 

ช่ือตําแหนง 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
- บคุลากร - สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ 

- มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน    
  สถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และ 
  กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
- มีความสามารถใชโปรแกรม Microsoft Office ไดเปนอยางด ี

- นักวิชาการเงินและบัญชี - สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ สาขาวิชาบัญชี 
- มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน 
  สถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และ 
  กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
- มีความสามารถใชโปรแกรม Microsoft Office ไดเปนอยางด ี

 
๖.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ  ดวยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  จะดําเนินการประเมินสมรรถนะ  ในครั้งท่ี  ๑  และผูผานการประเมิน
สมรรถนะในครั้งที่  ๑  จะตองเขารับการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี  ๒  ตอไป  

วันท่ีสอบ 

ตารางการประเมินสมรรถนะ  ครั้งท่ี  ๑ 
 

เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนน สถานท่ีสอบ 
๒๒ 

ตุลาคม 
๒๕๕๖ 

๐๙.๐๐ 
- 

๑๒.๐๐  น. 

ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป 
๑. ความสามารถทางดานการคิดคํานวณ 
๒. ความสามารถดานเหตุผล 
๓. ความเขาใจในภาษา 
๔. การใชภาษา 

๑๐๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  
จะแจงใหทราบ เม่ือประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธ เขารับการ
ประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ 
 

๑๓.๐๐ 
- 

๑๕.๐๐  น. 
 

๑. ความรูความสามารถท่ัวไปเก่ีย วกับ
การปฏิบัติราชการ 
๒. พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 
๓. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวย
พนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
๔. เหตุการณปจจุบัน 

๑๐๐ 

 



๕ 

 

วันท่ีสอบ 

ตารางการประเมินสมรรถนะ  ครั้งท่ี  ๒ 
 

เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนน สถานท่ีสอบ 
๒๘ 

ตุลาคม 
๒๕๕๖ 

๐๙.๐๐ 
- 
๑๒.๐๐  น. 

-ความรูความสามารถ ท่ีใช เฉพาะ 
ตําแหนง (ทฤษฎ)ี 
ดงัรายละเอียดแนบทายประกาศ 
 

๑๐๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  
จะแจงใหทราบ เม่ือประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธเขารับการ
ประเมินสมรรถนะ  ครั้งท่ี ๒ 

๒๘ 
ตุลาคม 
๒๕๕๖ 

๑๓.๐๐ 
- 
๑๕.๐๐  น. 

ทดสอบความรูความเหมาะสมกับ
ตําแหนง  (สัมภาษณ) 
๑. มนุษยสัมพันธและสามารถปรับตัว
เขากับผูรวมงานอ่ืนไดดี 
๒. มีความรับผิดชอบ 
๓ .มีความอดทน และเสียสละ 
๔. มีความริเริ่ม  และปฏิภาณไหวพริบ 

๑๐๐  

 
๗.  เกณฑการตัดสิน 
 ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะ  ครั้งท่ี  ๒  จะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะ  ครั้งท่ี  ๑  ไมต่ํากวา  รอยละ  ๖๐  ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการ
ประเมินสมรรถนะแตละครั้งไมต่ํากวารอยละ  ๖๐  การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
 
๘.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ  ณ งานการ
เจาหนาท่ี  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิก  หรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบ
กําหนด ๑ ป  นับแตวันข้ึนบัญชี  หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะ  งานเดียวกันนี้ใหมแลวแต
กรณี 
 
๙.  

 

การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
 ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  กําหนด  
 
    ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๓  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

 
 

        (รองศาสตราจารย ดร. เปรื่อง  จันดา) 
                      อธิการบดี 

 
 
 




