
 
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว  

โครงการพิเศษ ฯ อาคารชออินทนลิ 
------------------------------------------------ 

 
 ดวย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจาง
ชั่วคราว  ตําแหนง  พนักงานตอนรับ จํานวน  ๑  อัตรา  ดวยเงินรายไดของโครงการพิเศษ ฯ อาคารชออินทนิล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   น้ัน          
  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗      
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  วาดวยการจางลูกจางชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗  ประกอบกับประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  เรื่อง  อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗   จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว  ดังนี ้
 

๑. ตําแหนงทีจ่ะจางเปนลูกจางชั่วคราว ฯ    
ตําแหนง  พนักงานตอนรบั  

สําเร็จการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี ้
  อัตราคาตอบแทนเดือนละ     ๘,๐๕๐    บาท 

 

 ๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครสอบ  
               ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติทั่ วไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
 

 ๓.  คุณสมบัติทั่วไป 
๓.๑  มีสัญชาติไทย 
๓.๒  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบรูณ  
๓.๓  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ๓.๔  ไมเปนภิกษุสงฆ สามเณร หรอืนักบวช  
                ๓.๕  มีความประพฤติเรียบรอย  หากเคยผานการปฏิบัตงิานมากอนใหนําใบรับรองการปฏบิัติงาน 
และใบรับรองความประพฤตจิากหัวหนาหนวยงานมาแสดงดวย 
                ๓.๖  ไมเปนผูกําลังศึกษาอยูในสถานศึกษา  ซึ่งขัดตอระเบียบปฏิบัตริาชการ 

 ๓.๗  พนเกณฑการคัดเลือกเขารับราชการทหาร ตามพระราชบัญญัติรบัราชการทหาร 
               ๓.๘  สามารถปฏิบัตงิานในวันเสารและวันอาทติยได 
               ๓.๙  ตองอุทิศเวลาแกทางราชการไดอยางเต็มที่ 
 
 
 

/๔. คุณสมบัติ....... 
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 ๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิทางการศึกษา  ตรงตามทีร่ะบุไว (ดังรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี) 

 

๕. วัน  เวลา และสถานที่รับสมัครฯ 
          สมัครได  ที่  งานการเจาหนาที่ (ชั้น M) กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพชรบูรณ  ตั้ งแตวันที่   ๑๕  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ถึงวันที่   ๒๕  กรกฎาคมคม  พ.ศ. ๒๕๕๗                       
(ไมเวนวันหยุดราชการ   ยกเวนวันหยุดนักขัตฤกษ) 
 

๖.  เอกสารหลักฐานที่จะตองนํามาประกอบการยื่นใบสมัคร 
               ๖.๑  สําเนาคุณวุฒิ   (พรอมฉบบัจริง)           จํานวน    ๑    ฉบับ 
ผลการเรียนตามรายวิชา (Transcript  Records)   
          ๖.๒  สําเนาทะเบียนบาน  (พรอมฉบับจริง)   จํานวน    ๑   ฉบับ 
              ๖.๓  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  (พรอมฉบับจริง)  จํานวน    ๑   ฉบับ 
              ๖.๔  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และแวนตาดํา เปนรูปที่ถายครั้งเดียวกันมาแลว ไมเกิน  ๖   เดือน  
ขนาด   ๑.๕   น้ิว   จํานวน   ๓   รูป 
              ๖.๕  เอกสารอื่น ๆ  เชน  สําเนาใบเปลี่ยนช่ือ  -  สกลุ  สําเนาใบทะเบียนสมรส  (พรอมฉบับจรงิ)   
อยางละ   ๑   ฉบับ 

ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่สถานศึกษาออกให    โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา ซึ่งจะตองอยู
ภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได  โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวัน
ปดรับสมัคร คือ วันที่   ๒๕  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 ๗.  คาธรรมเนียมการสอบคัดเลือกฯ 
 ตําแหนงละ ๕๐ บาท 
 

      ๘.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ 
              ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ ในวันที่  ๒๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ณ  งานการเจาหนาที่ 
สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  หรือสามารถตรวจสอบทางเว็บไซต  www.pcru.ac.th 
 

 ๙.  วัน  เวลา  สถานที่สอบคัดเลือกฯ 
              ดําเนินการสอบคัดเลือกฯ  ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง  (สัมภาษณ)  วันที่  ๒๙  กรกฎาคม  
พ.ศ.  ๒๕๕๗  ณ  หองประชุมน้ําผึ้ง  ชั้น ๒  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 

๑๐. วิธีสอบคัดเลือก 
ความเหมาะสมกับตําแหนง  จะประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว  ประวัติ

การศึกษา  ประวัติการทํางาน ความรูความสามารถ  ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ เจตคติ การปรับตัว
เขากับเพื่อนรวมงานทางสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  เชาวปญญาและบุคลิกภาพ                  
(  ๑๐๐  คะแนน)    
 

/๑๑ เกณฑการ.... 
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๑๑. เกณฑการตัดสิน  ผูที่ผานการสอบคัดเลือก  จะตองไดคะแนนจากการสอบคัดเลือก ไมต่ํากวา      
รอยละ  ๖๐ 
 

         ๑๒.  การประกาศขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
                 มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายช่ือผูสอบคัดเลือกได โดยเรียงลําดับจากผูที่สอบคัดเลือกไดคะแนน 
รวมสูงไปหาต่ําตามลําดับ  ในกรณีที่ผูสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบคัดเลือกไดคะแนนภาคความรู 
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใช 
เฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูสอบคัดเลือกไดคะแนนภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับ 
ที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปมากกวา 
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก  ก็ใหผูถือเลขประจําตัวสอบเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  
              บัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหใชไดไมเกินหนึง่ปนบัแตวันขึ้นบัญชี  แตถามีการสอบคัดเลือกอยางเดียวกันอกี 
และไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลอืกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลอืกไดในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
 

         ๑๓.  การยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะราย  
    มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะราย  ดังนี้ 
                (๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์การจางเปนลูกจางชั่วคราวในตําแหนงที่สอบคัดเลือกได โดยไดแสดงเจตนา  
สละสิทธิ์เปนลายลักษณอักษร 
                (๒)  ผูนั้นไมมารายงานตัวเปนลูกจางชั่วคราวภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
                (๓)  ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัตหินาที่ไดตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดเวลาในการจางเปนลูกจางชั่วคราว 
ในตําแหนงทีส่อบคัดเลือกได 
 

        ๑๔.   ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
               ประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ ในวันที่   ๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ณ  งานการเจาหนาที่  
สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  หรือสามารถตรวจสอบทางเว็บไซต  www.pcru.ac.th 
 

        ๑๕.  การรายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน 
               ใหผูที่สอบคัดเลือกไดมารายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน  ในวันที่  ๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗   ระหวาง
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐   น.  ณ งานการเจาหนาที่ (ชั้น M)  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ   
 
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ   ณ   วันที่  ๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                       
 
           
                                      
                                                             (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วินัย  เชื่อมวราศาสตร) 

                                           รองอธิการบดี  รักษาราชการแทน  
                                  อธิการบดี  
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บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชัว่คราว  โครงการพิเศษ ฯ อาคารชออินทนิล 

ลงวันที่  ๗  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
----------------------------------------------------- 

 
 

สังกัด/ตําแหนง 
 

 
วุฒิ/สาขาวิชา/คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 
อัตรา 

 
พนักงานตอนรับ 

๑. เพศหญงิ 
๒. อายุระหวาง  ๒๐ – ๓๕  ป 
๓. สําเร็จการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาไมต่ํากวาน้ี 
๔. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรไดเปนอยางดี เชน Microsoft Office 

Word , Excel , Power Point 
๕. สามารถปฏิบัติงานเปนชวงเวลาได คือ  เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 

เวลา ๑๖.๓๐ น. – ๒๔.๓๐ น. และ เวลา ๒๔.๓๐ น. – ๐๘.๓๐ น. 
หรือตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ฯ  และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับ
มอบหมาย 

๖. มีประสบการณทํางานการตอนรบัในโรงแรม  จะไดรับพจิารณาเปน
พิเศษ 

 
๑ 

 
 


	ด้วย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง  พนักงานต้อนรับ จำนวน  ๑  อัตรา  ด้วยเงินรายได้ของโครงการพิเศษ ฯ อาคารช่ออินทนิล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   นั้น
	อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗      ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗  ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เรื่อง  อัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗   จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ดังนี้

