
 

 

 

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว  ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๗  
------------------------------------------------ 

 
 ดวย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจาง
ชั่วคราว  ตําแหนง  พนักงานอาคาร  จํานวน  ๓  อัตรา  ดวยเงินบํารุงการศึกษาของคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ   นั้น          
  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗      
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  วาดวยการจางลูกจางชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗  ประกอบกับประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  เรื่อง  อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗   จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว  ดังตอไปนี้ 
 

๑. ตาํแหนงท่ีจางเปนลูกจางช่ัวคราว   
ตําแหนง พนักงานอาคาร    จํานวน  ๓  อัตรา 
อัตราคาตอบแทนเดือนละ     ๖,๙๐๐    บาท 

  

 ๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครสอบ  
               ผู สมัครสอบคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติ ทั ่วไป และไม

 

มีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  

 ๓.  คุณสมบัติท่ัวไป 
๓.๑  มีสัญชาติไทย 
๓.๒  มีอายุไม
๓.๓  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  

  ๓.๔  ไม
                ๓.๕  มีความประพฤติเรียบรอย  หากเคยผานการปฏิบัติงานมากอนใหนําใบรับรองการปฏิบัติงาน 

เปนภิกษุสงฆ สามเณร หรือนักบวช  

และใบรับรองความประพฤติจากหัวหนาหนวยงานมาแสดงดวย 
๓.๖  ไม
๓.๗  พนเกณฑการคัดเลือกเขารับราชการทหาร ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร 

เปนผูกําลังศึกษาอยูในสถานศึกษา  ซ่ึงขัดตอระเบียบปฏิบัติราชการ 

๓.๘  สามารถปฏิบัติงานในวันเสารและวันอาทิตยได 
๓.๙  ตองอุทิศเวลาแกทางราชการไดอยางเต็มท่ี 

 
 
 

 
 

/๔. คุณสมบัติ..... 



๒ 
 

 ๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาชั้นปท่ี ๔ หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ 
  

๕. วัน  เวลา และสถานท่ีรับสมัครฯ 
          สมัครได  ท่ี  งานการเจาหนาท่ี (ชั้น M) กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพชรบูรณ  ตั้งแตวันอังคารท่ี  ๑๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  ถึงวันจันทรท่ี  ๒๖  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ (ไม

 

เวน
วันหยุดราชการ  หยุดเฉพาะวันนักขัตฤกษ) 

๖.  เอกสารหลักฐานท่ีจะตองนํามาประกอบการย่ืนใบสมัคร 
               ๖.๑  สําเนาคุณวุฒิ   (พรอมฉบับจริง)           จํานวน    ๑    ฉบบั 
ผลการเรียนตามรายวิชา (Transcript  Records)   
          ๖.๒  สําเนาทะเบียนบาน  (พรอมฉบับจริง)   จํานวน    ๑   ฉบบั 
              ๖.๓  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  (พรอมฉบับจริง)  จํานวน    ๑   ฉบบั 
              ๖.๔  สําเนาใบผานการเกณฑทหาร    จํานวน    ๑   ฉบบั 
              ๖.๕  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และแวนตาดํา เปนรูปท่ีถายครั้งเดียวกันมาแลว ไมเกิน  ๖   เดือน  
ขนาด   ๑.๕   นิว้   จํานวน   ๓   รูป 
              ๖.๖  เอกสารอ่ืน ๆ  เชน  สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ  -  สกุล  สําเนาใบทะเบียนสมรส  (พรอมฉบับจริง)   
อยางละ   ๑   ฉบบั 

ในกรณีที่ไม
ท่ีสถานศึกษาออกให    โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันทีที่ไ่ดรับอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา ซ่ึงจะตองอยู
ภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได  โดยจะตองสําเร็จการศึกษา  และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวัน
ปดรับสมัครวันจันทรท่ี  ๒๖  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิ 

 

 ๗.  คาธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกฯ 
 ตําแหนงละ ๕๐ บาท 
 

      ๘.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ 
              ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ  ในวันอังคารท่ี  ๒๘  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ณ  งานการ
เจาหนาท่ี (ชั้น M)  กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   หรือสามารถตรวจสอบทาง
เว็บไซต  www.pcru.ac.th 
 
 ๙.  วัน  เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือกฯ  
              ดําเนินการสอบคัดเลือกฯ  ทดสอบภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ในพฤหัสบดีท่ี  
๓๐ ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  เวลา  ๐๙.๐๐  น.  เปนตนไป  ณ หองประชุมน้ําผึ ้ง  (ชั้น ๒)  อาคารสํานักงาน
อธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 
 
 
 
 

/๑๐. วธิีสอบ.... 



๓ 
 

 
๑๐.  วิธีสอบคัดเลือก 

                 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  จะประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ท่ีจะบรรจุและ แตงตั้ง จาก
ประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  ความรูความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ เจตคติ การปรับตัวเขากับเพือ่นรวมงานทางสังคมและสิง่แวดลอม  ความคิดริเริม่สรางสรรค  เชาวปญญา
และบุคลิกภาพ  ( คะแนน ๑๐๐ คะแนน)    
 

๑๑. เกณฑการตัดสิน ผูท่ีจะผานการสอบคัดเลือก  เพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวจะตองได คะแนนจากการ 
สอบคัดเลือก  ไมต่ํากวารอยละ  ๖๐   
 
         ๑๒.  การประกาศข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
               มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได โดยเรียงลําดับจากผูท่ีสอบคัดเลือกไดคะแนน 
รวมสูงลงมาตามลําดับ   ในกรณีท่ีผูสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน       ใหผูสอบคัดเลือกไดคะแนนภาคความรู 
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา      ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใช 
เฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูสอบคัดเลือกไดคะแนนภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับ 
ท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไปมากกวา 
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก  ก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  
              บัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหใชไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันข้ึนบัญชี  แตถามีการสอบคัดเลือกอยางเดียวกันอีก 
และไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกไดในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
 
         ๑๓.  การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะราย  
                (๑)  ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์การจางเปนลูกจางชั่วคราวในตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได  โดยไดแสดงเจตนา 
สละสิทธิ์เปนหนังสือ 
                (๒)  ผูนั้นไมมารายงานตัวเปนลูกจางชั่วคราวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
                (๓)  ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีไดตามมหาวิทยาลัยกําหนดเวลาท่ีจะจางเปนลูกจางชั่วคราว 
ในตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได 
 
        ๑๔.   ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
               ประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ  ในวันศุกรท่ี  ๓๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ณ  งานการเจาหนาที่   
กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  (ชั้น M)    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  หรือสามารถตรวจสอบทางเว็บไซต  
www.pcru.ac.th 
 
 
 
 
 
 

๑๕./การราย...... 
 



๔ 
 

        ๑๕.  การรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงาน 
               รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน  ในวนัจันทรท่ี ๓ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๗  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐  น.    
ณ งานการเจาหนาท่ี (ชั้น M)  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
 
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
 
   ประกาศ   ณ   วันที่  ๑๐  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

                                                                                                                                                                                                                                              
                                                                                                                       
 
           
                                      
                                                             (รองศาสตราจารย ดร.เปรื่อง  จันดา) 

                              อธิการบดี   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	ด้วย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง  พนักงานอาคาร  จำนวน  ๓  อัตรา  ด้วยเงินบำรุงการศึกษาของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   นั้น
	อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗      ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗  ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เรื่อง  อัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗  ...

