
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ และแต่งต้ังเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

 (ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๖)  
------------------------------------------------ 

 

 ด้วย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ และแต่งต้ัง 
เป็นลูกจ้างช่ัวคราว   จํานวน  ๒๗  อัตรา ด้วยเงินบํารุงการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   น้ัน            

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ ๒)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  
ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์      ว่าด้วย  การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๔    ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   ว่าด้วย  การจ่ายค่าจ้าง
ลูกจ้างช่ัวคราวของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๕     จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุ และแต่งต้ังเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ดังน้ี 
 

๑. ตําแหน่งที่จะบรรจุและแต่งต้ังฯ  (ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี) 
ตําแหน่ง อาจารย์ประจําพิเศษ 

  ปริญญาเอก        อัตราค่าตอบแทนเดือนละ    ๑๗,๐๑๐    บาท 
                     ปริญญาโท         อัตราค่าตอบแทนเดือนละ    ๑๒,๖๐๐    บาท 
       ตําแหน่ง  พนกังานปฏิบัติการ (ระบบปรับอากาศ) 

ปวส. (หรือเทยีบเท่า)    อัตราค่าตอบแทนเดือนละ      ๗,๖๗๐     บาท 
 ตําแหน่ง  พนกังานปฏิบัติการ 

ปวส. (หรือเทยีบเทา่)    อัตราค่าตอบแทนเดือนละ      ๗,๖๗๐     บาท 
ตําแหน่ง พนกังานธรุการ 
 มัธยมศึกษาช้ันปีที่ ๓  (หรือเทียบเท่า) อัตราค่าตอบแทนเดือนละ       ๖,๔๑๐     บาท 
ตําแหน่ง พนกังานสถานท่ี 
 ประถมศึกษาช้ันปีที่ ๔  (หรือเทียบเท่า) อัตราค่าตอบแทนเดือนละ       ๕,๗๐๐     บาท 
ตําแหน่ง พนกังานทั่วไป 
 ประถมศึกษาช้ันปีที่ ๔  (หรือเทยีบเท่า) อัตราค่าตอบแทนเดือนละ       ๕,๗๐๐     บาท 
ตําแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย 
 ประถมศึกษาช้ันปีที่ ๔  (หรือเทียบเท่า) อัตราค่าตอบแทนเดือนละ       ๕,๗๐๐     บาท 

 

 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิส์มัครสอบ  
                ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๗ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
 

 ๓.  คุณสมบัติทั่วไป 
           ๓.๑  มีสญัชาติไทย 
           ๓.๒  มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
               ๓.๓  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
               ๓.๔  ไม่เป็นภิกษุสงฆ์ สามเณร หรือนักบวช  

 
 

/๓.๖ คุณสมบัติ..... 



๒ 
 

               ๓.๕  มีความประพฤติเรียบร้อย  หากเคยผ่านการปฏิบัติงานมาก่อนให้นําใบรับรองการปฏิบัติงาน 
และใบรับรองความประพฤติจากหัวหน้าหน่วยงานมาแสดงด้วย 
               ๓.๖  ไม่เป็นผู้กําลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษา  ซึ่งขัดต่อระเบียบปฏิบัติราชการ 
               ๓.๗  พ้นเกณฑ์การคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร 
               ๓.๘  ต้องอุทิศเวลาแก่ทางราชการอย่างเต็มที่ 
               ๓.๙  สามารถปฏิบัติงานในวันเสาร์และวันอาทิตย์ได้ 
 
 

 ๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
                มีคุณวุฒิทางการศึกษา  ตรงตามที่ระบุไว้ (ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี) 

๕. วัน  เวลา และสถานท่ีรบัสมัครฯ 
          สมัครได้   ที่  งานการเจ้าหน้าที่ (ช้ัน M) กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพชรบูรณ์  ต้ังแต่วันที่  ๑๓ – ๒๔   ตุลาคม  ๒๕๕๖  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

๖.  เอกสารหลักฐานที่จะต้องนํามาประกอบการย่ืนใบสมัคร 
               ๖.๑  สําเนาคุณวุฒิ   (พร้อมฉบับจริง)           จํานวน    ๑    ฉบับ 
ผลการเรียนตามรายวิชา (Transcript  Records)   
          ๖.๒  สําเนาทะเบียนบ้าน  (พร้อมฉบับจริง)   จํานวน    ๑   ฉบับ 
              ๖.๓  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  (พร้อมฉบับจริง)  จํานวน    ๑   ฉบับ 
              ๖.๔  สําเนาใบผา่นการเกณฑ์ทหาร    จํานวน    ๑   ฉบับ 
              ๖.๕  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไมใ่สแ่ว่นตาดํา ถ่ายครั้งเดียวกันและถ่ายมาแล้ว ไม่เกิน  ๖   
เดือน  ขนาด   ๑.๕   น้ิว   จาํนวน   ๓   รปู 
              ๖.๖  เอกสารอ่ืน ๆ  เช่น  สําเนาใบเปลี่ยนช่ือ  -  สกุล  สําเนาใบทะเบียนสมรส  (พร้อมฉบับจริง)   
อย่างละ   ๑   ฉบับ 
          ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้  ใหนํ้าหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่สถานศึกษาออกให้    โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ทีไ่ด้รับอนุมัติปริญญาบัตร        ซึ่งจะต้องอยู่
ภายในกําหนดวันปิดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได้  โดยจะต้องสําเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจภายในวัน
ปิดรับสมัคร คอื วันที่   ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๕๖   
 

 ๗.  ค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือกฯ 
           ผู้สมัครสอบคัดเลือกเสียค่าธรรมเนียมดังน้ี 
  ๗.๑ ตําแหน่ง อาจารย์ประจําพิเศษ   ๑๐๐ บาท 
  ๗.๒ ตําแหน่ง พนักงานปฏิบัติการระบบปรับอากาศ  ๕๐   บาท 
  ๗.๓ ตําแหน่ง พนักงานปฏิบัติการ    ๕๐   บาท 
  ๗.๔ ตําแหน่ง พนักงานธุรการ    ๕๐   บาท 
  ๗.๕ ตําแหน่ง พนักงานสถานที่    ๕๐ บาท 
  ๗.๖ ตําแหน่ง พนักงานทั่วไป    ๕๐ บาท 
  ๗.๗ ตําแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย  ๕๐  บาท 
 
 

 ๘.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิส์อบคัดเลือกฯ 
               ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือกฯ   ในวันที่  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๕๖    ณ  งานการเจา้หน้าที่ 
(ช้ัน M)  กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ หรือสามารถตรวจสอบทางเว็บไซต์ 
www.pcru.ac.th   

 
/๙. วัน เวลา.... 



๓ 
 
 ๙.  วัน  เวลา  และสถานทีส่อบคัดเลือกฯ  
 

               ดําเนนิการสอบคัดเลือกฯ ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตําแหน่ง และภาคความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สมัภาษณ์)  วันที่  ๒๘  ตุลาคม  ๒๕๕๖  (ดังรายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศ)  
 
 

๑๐.  วิธสีอบคัดเลือก 
                ๑๐.๑  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ทดสอบความรู้ความสามารถทัว่ไป โดยวิธีสอบข้อเขียน   
(๑๐๐  คะแนน)  
              ๑๐.๒  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง  (ทดสอบภาคทฤษฎี  และ/หรือภาคปฏิบัติ   
ความรู้ความสามารถในสาขาวิชาที่ประกาศรับสมัคร  (คะแนน   ๑๐๐   คะแนน)  
              ๑๐.๓  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง จะประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง ที่จะบรรจุและ 
แต่งต้ัง จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ เจตคติ การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงานทางสังคมและสิง่แวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เชาว์
ปัญญาและบุคลิกภาพ  ( คะแนน ๑๐๐ คะแนน) 

๑๑. เกณฑ์การตัดสิน ผูท้ี่จะผ่านการสอบคัดเลือก  เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นลูกจ้างช่ัวคราวจะต้องได้ 
คะแนนจากการสอบคัดเลือกแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๕๐  และจะต้องได้คะแนนรวมทั้ง  ๓  ภาครวมแล้ว 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ  ๖๐ 
 
 
 
 
 
 

         ๑๒.  การประกาศข้ึนบัญชีผูส้อบคัดเลือกได้ 
                 มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงลําดับจากผู้ที่สอบคัดเลือกได้คะแนน 
รวมสูงลงมาตามลําดับ   ในกรณีที่ผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน       ให้ผู้สอบคดัเลือกได้คะแนนภาคความรู้ 
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า      ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้ 
เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนภาคความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับ 
ที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า 
เป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  
              บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ใช้ได้ไม่เกินหน่ึงปีนับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันอีก 
และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ในครั้งน้ีเป็นอันยกเลิก 
 
 

         ๑๓.  การยกเลิกการข้ึนบญัชเีฉพาะราย  
                (๑)  ผู้น้ันได้ขอสละสิทธ์ิรับการบรรจุและแต่งต้ังในตําแหน่งที่สอบคัดเลือกได้  โดยได้แสดงเจตนา 
สละสิทธ์ิเป็นหนังสือ 
                (๒)  ผู้น้ันไม่มารายงานตัวเป็นลูกจ้างช่ัวคราวภายในระยะเวลาที่กําหนด 
                (๓)  ผู้น้ันมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมหาวิทยาลัยกําหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งต้ัง 
ในตําแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
 
 

        ๑๔.   ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
               ประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ  ในวันที่  ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๕๖  ณ  งานการเจ้าหน้าที่ (ช้ัน M)   
กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์    หรือสามารถตรวจสอบทางเว็บไซต์    
www.pcru.ac.th   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑๕. การราย.... 



๔ 
 

 

        ๑๕.  การรายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน 
               รายงานตัวและเร่ิมปฏิบัติงาน  ในวันที่  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖    เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐   น.    
ณ งานการเจ้าหน้าที่ (ช้ัน M)  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่  ๙  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
                                                                                                                                                                                                                                              
                                                                                                                       
 
           
 
 

 
                                      
 

                                                             (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  จันดา) 

                            อธิการบดี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕

สังกัด/ตําแหนง วุฒ/ิสาขาวิชา/คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง อัตรา

คณะวิทยาการจัดการ

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  สําเร็จการศึการระดับปริญญาเอก หรือปริญญาโท สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ๒

หรือ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือสาขาวิชาที่เกี่ยว

สาขาวิชาการบัญชี ๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือปริญญาโท  และปริญญาตรี ๒

ทางดานการบัญชี 

๒. หากมีประสบการณดานการสอนในระดับอุดมศึกษาจะไดรับพิจาณาเปนพิเศษ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สาขาวิชาเคมี ๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  หรือปริญญาโท สาขาวิชาเคมีอินทรีย ๑

หรือสาขาวิชาเคมีอนินทรีย

๒. หากมีประสบการณดานการสอนในระดับอุดมศึกษาจะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ๑

หรือสาขาวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีมัตติมีเดีย

๒. หากมีประสบการณดานการสอนในระดับอุดมศึกษาจะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  ทางดานรัฐศาสตร หรือรัฐประศาสนศาสตร ๒

๒. หรือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  ทางดานรัฐศาสตร หรือรัฐประศาสนศาสตร

๓. มีประสบการณการสอนระดับอุดมศึกษาจะไดรับพิจาณาเปนพิเศษ

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ๑. จบการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือปริญญาโททั้งในและตางประเทศใน ๒

สาขาวิชาตอไปนี้  

     - ภาษาและวรรณคดีภาษาอังกฤษ

     - ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาวิชาชีพ

     - ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล

     - ภาษาอังกฤษเปนภาษานานาชาติ

     - ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารและพัฒนา

     - ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ และแตงตั้งเปนลูกจางชั่วคราว  (ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๖)

ลงวันที่  ๙  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖  



๖

สังกัด/ตําแหนง วุฒ/ิสาขาวิชา/คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง อัตรา

บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ และแตงตั้งเปนลูกจางชั่วคราว  (ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๖)

ลงวันที่  ๙  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖  

     - ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล

     - ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ  

     - ภาษาอังกฤษ (ภาษาและการสื่อสาร) 

     - ภาษาอังกฤษ  

     - การแปลภาษาอังกฤษ-ไทย 

     - การแปลและการลาม (สายลาม) 

     - ภาษาศาสตร  

     - ภาษาศาสตรศึกษา

     - ภาษาอังกฤษสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

๒. มีประสบการณสอนภาษาอังกฤษในระดับอุดมศึกษา หรือสามารถสอน 

หรือเรียนภาษาญี่ปุน ภาษาเขมร ภาษาลาว ภาษาพมา ภาษามาเลย 

ภาษาฟลิปปนส และภาษาเวียดนามเปนวิชาโท หรือวิชาเลือกจะได

พิจารณาเปนพิเศษ

คณะครุศาสตร

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ       สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโท สาขาวิชาภาษา ๑

อังกฤษ การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาศาสตร หรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

และ ตองสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาภาษาอังกฤษ

ภาษาศาสตร หรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

สาขาวิชาพลศึกษา ๑. สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก และระดับปริญญาโท สาขาวิชาพลศึกษา ๒

หรือสาขาที่เกี่ยวของ

๒. หรือสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท และระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพลศึกษา

หรือสาขาที่เกี่ยวของ

กลุมวิชาหลักสูตรและการสอน ๑. สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก และปริญญาโทดานหลักสูตร ๑

และการสอน 

๒. หรือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทดานหลักสูตรและการสอน และ

๓. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ดานศึกษาศาสตรหรือครุศาสตร

๔. มีประสบการณดานการสอนในระดับอุดมศึกษาจะไดรับพิจาณาเปนพิเศษ



๗

สังกัด/ตําแหนง วุฒ/ิสาขาวิชา/คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง อัตรา

บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ และแตงตั้งเปนลูกจางชั่วคราว  (ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๖)

ลงวันที่  ๙  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖  

กุลมสาขาวิชาเทคโนโลยี ๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยี ๑

ทางการศึกษา ทางการศึกษา หรือสาขาวิชานวัตกรรม  หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา

หรือสาขาวิชาสื่อสารการศึกษา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ

ทางการดานเทคโนโลยีทางการศึกษา

๒. มีประสบการณดานการสอนในระดับอุดมศึกษาจะไดรับพิจาณาเปนพิเศษ

กลุมวิชาวิจัยและประเมินผลการ     สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือปริญญาโท  สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล ๑

ศึกษา การศึกษา  หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ

พนักงานปฏิบัติการระบบ

ปรับอากาศ ๑. สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวีชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไมต่ํากวานี้ สาขาไฟฟา ๑

หรืออิเล็กทรอนิกส  หรือเครื่องกล หรือเทียบเทา

๒. มีประสบการณในการทํางานดานติดตั้ง ซอม บํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ

จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ

พนักงานปฏิบัติการ ๑. เร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวีชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ 

๒. มีประสบการณในการทํางานดานธุรการ หรือการเงินและบัญชี ๑

จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ

พนักงานธุรการ   สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาศึกษาตอนตน (ม.๓) หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ ๑

พนักงานสถานที่     สําเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ ๒

พนักงานทั่วไป     สําเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ ๒

พนักงานรักษาความปลอดภัย     สําเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ ๔



๘ 
 

 

 

วัน  เวลา  และสถานที่คัดเลอืก (ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง และ 
ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  สอบคัดเลือกวันที่  ๒๘ ตุลาคม  ๒๕๕๖)   
 

 

วันสอบคัดเลอืก 
 

วิชา เวลา สถานทีส่อบ 

 
 
 

๒๘  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป 

 

๐๙.๐๐ 
 – 

๑๐.๐๐ น. 

 

   
 
จะแจ้งสถานทีส่อบเมื่อประกาศ  
  รายช่ือผู้มีสทิธ์ิสอบฯ 

 

- ความรูค้วามสามารถเฉพาะ 
   ตําแหน่ง(ทฤษฎี/หรือ ปฏิบัติ) 

 

 

๑๐.๐๐ – 
๑๒.๐๐  น. 

- ความรูค้วามเหมาะสมกับ 
   ตําแหน่ง(สมัภาษณ์) 

๑๓.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 
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