
 
 

 

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ และแตงตั้งเปนลูกจางช่ัวคราว  
 (ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖)  

------------------------------------------------ 
 

 ดวย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ และแตงตั้ง 
เปนลูกจางชั่วคราว  ตําแหนง พนักงานขับรถ  จํานวน  ๕  อัตรา  และตําแหนง พนักงานท่ัวไป จํานวน  ๒  อัตรา 
ดวยเงินบํารุงการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   นั้น          
  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑  ๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  
ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ      วาดวย  การจายคาจางลูกจางชั่วคราวของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ พ .ศ. ๒๕๕๔    ประกอบกับ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   วาดวย  การจายคาจาง
ลูกจางชั่วคราวของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๕     จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุ และแตงตั้งเปนลูกจางชั่วคราว ดังนี้ 
 

๑. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้งฯ
ตําแหนง พนักงานขับรถ 

  (ดังรายละเอียดแนบทายประกาศนี้) 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ      ๖,๔๑๐    บาท 
 

       ตําแหนง  พนักงานท่ัวไป  
  อัตราคาตอบแทนเดือนละ      ๕,๗๐๐    บาท 
 

 ๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครสอบ
                ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  

  

 

 ๓.  
           ๓.๑  มีสัญชาติไทย 

คุณสมบัติท่ัวไป 

           ๓.๒  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  
               ๓.๓  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
               ๓.๔  ไมเปนภิกษุสงฆ สามเณร หรือนักบวช  

               ๓.๕  มีความประพฤติเรียบรอย  หากเคยผานการปฏิบัติงานมากอนใหนําใบรับรองการปฏิบัติงาน  
และใบรับรองความประพฤติจากหัวหนาหนวยงานมาแสดงดวย 
               ๓.๖  ไมเปนผูกําลังศึกษาอยูในสถานศึกษา  ซ่ึงขัดตอระเบียบปฏิบัติราชการ 
               ๓.๗  พนเกณฑการคัดเลือกเขารับราชการทหาร ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร 
               ๓.๘  ตองอุทิศเวลาแกทางราชการอยางเต็มท่ี 
               ๓.๙  สามารถปฏิบัติงานในวันเสารและวันอาทิตยได 
 
 
 
 
 
 
 

 
/๔. คุณสมบัติ..... 



-๒- 
 

 ๔. 
                มีคุณวุฒิทางการศึกษา  ตรงตามท่ีระบุไว (ดังรายละเอียดแนบทายประกาศนี้) 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 

๕. 
          สมัครได   ท่ี  งานการเจาหนาท่ี (ชั้น M) กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วัน  เวลา และสถานท่ีรับสมัครฯ 

เพชรบูรณ  ตั้งแตวันท่ี  ๒๓ – ๒๙   กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖  (ไมเวนวันหยุดราชการ) 
๖.  

               ๖.๑  สําเนาคุณวุฒิ   (พรอมฉบับจริง)           จํานวน    ๑    ฉบบั 
เอกสารหลักฐานท่ีจะตองนํามาประกอบการย่ืนใบสมัคร 

ผลการเรียนตามรายวิชา (Transcript  Records)   
          ๖.๒  สําเนาทะเบียนบาน  (พรอมฉบับจริง)   จํานวน    ๑   ฉบบั 
              ๖.๓  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  (พรอมฉบับจริง)  จํานวน    ๑   ฉบบั 
              ๖.๔  สําเนาใบผานการเกณฑทหาร    จํานวน    ๑   ฉบบั 
              ๖.๕  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ถายครั้งเดียวกันและถายมาแลว ไมเกิน  ๖   
เดือน  ขนาด   ๑.๕   นิ้ว   จํานวน   ๓   รูป 
              ๖.๖  เอกสารอ่ืน ๆ  เชน  สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ  -  สกุล  สําเนาใบทะเบียนสมรส  (พรอมฉบับจริง)   
อยางละ   ๑   ฉบับ 
          ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิ  
ท่ีสถานศึกษาออกให    โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตร        ซ่ึงจะตองอยู
ภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได  โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวัน
ปดรับสมัคร คือ วันท่ี   ๒๙  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖   
 

 ๗.  
           ผูสมัครสอบคัดเลือกเสียคาธรรมตําแหนงละ  ๕๐  บาท 

คาธรรมเนียมการสอบคัดเลือกฯ 

 
 

 ๘.  
               ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ   ในวันท่ี  ๓๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖    ณ  งานการเจาหนาท่ี 

ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ 

(ชั้น M)  กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  
 
 

 ๙.  
               ดําเนินการสอบคัดเลือกฯ ทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป ภาคความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง   และภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง   (สมัภาษณ)  วันท่ี  ๒  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๖           
(ดังรายละเอียดแนบทายประกาศ)  

วัน  เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือกฯ  

 
 

๑๐.  
                ๑๐.๑  ภาคความรูความสามารถทั่วไป ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป โดยวิธีสอบขอเขียน   

วิธีสอบคัดเลือก 

(๑๐๐  คะแนน)  
              ๑๐.๒  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (ทดสอบภาคทฤษฎ ี และ/หรือภาคปฏิบัติ   
ความรูความสามารถในสาขาวิชาท่ีประกาศรับสมัคร  (คะแนน   ๑๐๐   คะแนน)  
              ๑๐.๓  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง จะประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ท่ีจะบรรจุและ 
แตงตั้ง จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  ความรูความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ เจตคติ การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงานทางสังคมและสิ่งแวดลอม   ความคิดริเริ่มสรางสรรค  เชาว
ปญญาและบุคลิกภาพ  ( คะแนน ๑๐๐ คะแนน)    
 

 /๑๑. เกณฑการ.... 



-๓- 
 

๑๑. เกณฑการตัดสิน ผูท่ีจะผานการสอบคัดเลือก  เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนลูกจางชั่วคราวจะตองได 
คะแนนจากการสอบคัดเลือกแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๕๐  และจะตองไดคะแนนรวมท้ัง  ๓  ภาครวมแลว  
ไมต่ํากวารอยละ  ๖๐ 
 
 

 
 

         ๑๒.  การประกาศข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
                 มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได โดยเรียงลําดับจากผูท่ีสอบคัดเลือกไดคะแนน  
รวมสูงลงมาตามลําดับ   ในกรณีท่ีผูสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน       ใหผูสอบคัดเลือกไดคะแนนภาคความรู 
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา      ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใช 
เฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูสอบคัดเลือกไดคะแนนภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับ  
ท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไปมากกวา  
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก  ก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  
              บัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหใชไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันข้ึนบัญชี  แตถามีการสอบคัดเลือกอยางเดียวกันอีก 
และไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกไดในครั้งนี้เปนอันยกเลิก  
 
 

         ๑๓.  การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะราย  
                (๑)  ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได  โดยไดแสดงเจตนา 
สละสิทธิ์เปนหนังสือ 
                (๒)  ผูนั้นไมมารายงานตัวเปนลูกจางชั่วคราวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
                (๓)  ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีไดตามมหาวิทยาลัยกําหนดเวลาท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง 
ในตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได 
 
 

        ๑๔.   ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
               ประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ  ในวันท่ี  ๔  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ณ  งานการเจาหนาท่ี (ชั้น M)   
กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
 
 

 
 
 

 
 

        ๑๕.  

 

การรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงาน 
               รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน  ในวันท่ี  ๗  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖    เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐   น.    
ณ งานการเจาหนาท่ี (ชั้น M)  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
 

 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
                                                                                                                                                                                                                                              
                                                                                                                       

           
 
 
  
                                      

                                                             (รองศาสตราจารย ดร.เปรื่อง  จันดา) 

                            อธิการบดี   
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนลูกจางช่ัวคราว  ลงวันท่ี ๒๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖        

(ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖)  
----------------------------------------------------- 

 

 

สังกัด/ตําแหนง 
 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

เงินเดือน 
 

อัตรา 

 สํานักงานอธิการบดี   

พนกังานขับรถ 
    ๑. สําเร็จการศึกษาประถมศึกษาชั้นปท่ี ๖ หรือเทียบเทา ๖,๔๑๐ ๕ 

 ไมต่ํากวานี้  (รับสมัครเฉพาะเพศชาย)      

    ๒. มีประสบการณขับรถในหนวยราชการ/เอกชน   

 
จะไดรับพิจาณาเปนพิเศษ 
   ๓. จะตองมีใบอนุญาตขับรถ  ประเภทสวนบุคคล   

พนักงานท่ัวไป 
สํานักงานอธิการบดี 

๑. สําเร็จการศึกษาประถมศึกษาชั้นปท่ี ๖ หรือเทียบเทา 
  

 ไมต่ํากวานี้  (รับสมัครเฉพาะเพศชาย)    ๕,๗๐๐ ๒ 

 ๒. มีประสบการณเปน ชางกอสราง หรือชางเชื่อม   

 จะไดรับพิจาณาเปนพิเศษ   

รวมจาํนวนท้ังหมด  ๗ 
 
 

 
 
 

วัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือก (ภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง และ 
ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  สอบคัดเลือกวันที่  ๒  ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖  
 

 

วันสอบคัดเลือก 
 

 

วิชา 
 

เวลา 
 

สถานท่ีสอบ 

 
 
 

๒ ตุลาคม  ๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 
- ความรูความสามารถท่ัวไป 

 

๐๙.๐๐ 
 – 

๑๐.๐๐ น. 

 

   
 
จะแจงสถานท่ีสอบเม่ือประกาศ  
  รายชื่อผูมีสิทธิ์สอบฯ 

 

- ความรูความสามารถเฉพาะ 
   ตําแหนง(ทฤษฎ/ีหรือ ปฏิบัติ) 

 

 

๑๐.๐๐ – 
๑๒.๐๐  น. 

- ความรูความเหมาะสมกบั 
   ตําแหนง(สัมภาษณ) 

๑๓.๐๐ น. 
เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 


	ด้วย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ และแต่งตั้ง
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