
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเขารับการประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
       ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ   

กรณีปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงานที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวชิาชีพ  ตําแหนงระดับชํานาญการ     
------------------------------------------------ 

 

 ดวย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเขารับการประเมินเพื่อแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงสูงขึ้น  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ   กรณีปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงาน
ที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ  ตําแหนงระดับชํานาญการ  น้ัน  
 

อาศัยอํานาจตามความใน ๓๑ (๑) (๒) และ(๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗        
ขอ ๖  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖  ขอ ๕  วรรคสาม  
แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  พ.ศ.  ๒๕๕๗  และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  เรื่อง  
หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพื่อแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ  ตําแหนงระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และระดับเชี่ยวชาญ พ.ศ. ๒๕๕๗  
ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  เรื่อง การนําคุณวุฒิมาใชเปนคุณสมบัติสําหรับการนับ
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับชํานาญการ  พ.ศ.  ๒๕๕๗    
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ในการประชุมครั้งที่  ๖/๒๕๕๗  เมื่อวันที่  
๑๔  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเขารับการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงสูงขึ้นตําแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  กรณีปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงานที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมได
ใชวิชาชีพ  ตําแหนงระดับชํานาญการ  ดังตอไปนี ้
 

๑.  ตําแหนงระดับชํานาญการ (หัวหนางาน)  สังกัด  งานการเจาหนาที่  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ 
และประสบการณสูงในงานดานการบริหารงานทั่วไป ปฏิบัติงานที่ตองทําการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห  
สังเคราะห หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานที่ยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานดานการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอน
คอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานที่เหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนกํากับและตรวจสอบ
ผูปฏิบัติงาน เพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 

/โดยมีลักษณะ..... 



๒ 
 

 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

๑.๑  ดานการปฏิบัติการ 
  (๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เชน การวางแผนอัตรากําลัง การกําหนด

ตําแหนงและอัตราเงินเดือน การรับรองคุณวุฒิ การจัดระบบงาน การสรรหา การสอบ การบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย 
การจัดทําทะเบียนประวัติ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนตําแหนง การสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
การจัดสรรทุน สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลอื่น การพิจารณาดําเนินการทางวินัย วินิจฉัยและแกปญหา
ขอขัดของตางๆ ในเรื่องการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางถูกตอง ตามกฎหมาย 
กฎ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวของ 

(๒) ดําเนินการสรางและพัฒนาวิธีการ เครื่องมือ เกี่ยวกับการวัดและประเมินตางๆ เชนการประเมิน
คางานของตําแหนง การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินคุณสมบัติและผลงานของบุคคล เปนตนเพื่อ
ตอบสนองตอวัตถุประสงคและเปาหมายของการบริหารงานบุคคลของสวนราชการ 

(๓) บันทึก รวบรวม ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยดานการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล และพิจารณาเสนอความเห็น เพื่อแกไขระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับงานบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน เพื่อพัฒนางานวิชาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึน้   

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานใน
หนาที่ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ที่ไดรับ
แตงตั้ง เพื่อใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

(๕) หัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๔) ดังกลาวขางตนแลวตองทําหนาที่
กําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

 
๑.๒  ดานการวางแผน 

  รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการทํางานหรือ
โครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
กําหนด 

 
๑.๓  ดานการประสานงาน 

  (๑) ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิก
ในทีมงาน หรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

  (๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

 
 
 

/๑.๔ ดานการ.... 



๓ 
 

๑.๔  ดานการบริการ 
  (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล

แกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน รวมทั้งตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง 

  (๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการ ดานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ซับซอน เพื่อกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ที่สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน  
 
๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
  ๒.๑ มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบุคลากร  ระดับปฏิบัติการ และ  
  ๒.๒ เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับปฏิบัติการ  มาแลวไมนอยกวา  ๖  ป  

(๑) กําหนดเวลา  ๖  ป  ใหลดเปน  ๔  ป  สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่
เทียบเทาไดไมต่ํากวาน้ี 

(๒) กําหนดเวลา  ๖  ป  ใหลดเปน  ๒  ป  สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาเอก  หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่
เทียบเทาไดไมต่ํากวาน้ี 

(๓) หรือตําแหนงประเภทอื่นตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่  ก.บ.ม.  กําหนด   
และ 
๒.๓ ปฏิบัติงานดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของซึ่งเหมาะสมกับหนาที่ความ

รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  มาแลวไมนอยกวา  ๑  ป  
 

๓.  ความรูความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง  
   ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนด 

 
๔.  วัน  เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
       ผูมีคุณสมบัติตามประกาศนี้  สมัครเขารับการประเมินไดที่ งานการเจาหนาที่ (ชั้น M) กองกลาง 
สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ตั้งแตวันจันทรท่ี  ๑๗  ถึง วันอาทิตยท่ี  ๒๓ พฤศจิกายน  
๒๕๕๗   เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๓๐ น.  (ไมเวนวันหยุดราชการ)  
 
๕.  เอกสารหลักฐานที่จะตองนํามาประกอบการยื่นใบสมัครสอบแขงขันฯ 
   ๕.๑ ใบสมัครพรอมประวัติยอ (Resume)  
   ๕.๒ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ถายครั้งเดียวกัน และถายมาแลว ไมเกิน  ๖  เดือน  
ขนาด   ๑   นิ้ว         จํานวน   ๑    รูป 
   ๕.๓ สําเนาปริญญาบัตร     จํานวน  ๑ ฉบับ 
   ๕.๔ สําเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  จํานวน  ๑ ฉบับ 
   ๕.๕ สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน  ๑ ฉบับ 
   ๕.๖ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน     จํานวน  ๑ ฉบับ 
   ๕.๗ สําเนาการเปลี่ยนช่ือ  –  ช่ือสกุล          จํานวน  ๑ ฉบับ 
   ๕.๘ หลักฐานอื่น ๆ ถามี (โปรดระบุ) ...............................................       
 

  ทั้งน้ี  ใหผูสมัครรับรองสําเนาเอกสารถูกตองพรอมกับลงลายมือชื่อกํากับทุกฉบับ  
/๖. ประกาศ..... 



๔ 
 

๖.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมิน วัน  เวลา  และสถานที่  พรอมเอกสารหลักฐานในการประเมิน 
       ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมิน ในวันอังคารที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๗  ณ งานการ
เจาหนาที่ (ชั้น M)  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ และสามารถตรวจสอบทาง
เว็บไซต www.pcru.ac.th  
 
๗.  หลักเกณฑการประเมิน 

๗.๑ ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนงที่ครองอยู โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยคะแนนของผลสมฤทธิ์
การปฏิบัติราชการในรอบปที่ผานมา  และแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในตําแหนงใหม (๑๐๐  คะแนน) 

๗.๒ ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะประเมิน   (๑๕๐   คะแนน) 
๗.๓ สมรรถนะทางการบริหาร  (๕๐  คะแนน) 

 
๘. เกณฑการตัดสิน    

ผูที่มีคุณสมบัติครบถวน  และไดรับการประเมินจากคณะกรรมการ  จะตองไดรับคะแนนการประเมินตาม
องคประกอบ ขอ ๗.๑  ขอ ๗.๒  และขอ ๗.๓  รวมกันไมนอยกวารอยละ  ๖๐  และมีคะแนนของทุก
องคประกอบรวมกันไมต่ํากวารอยละ ๗๐  จึงจะถือวาเปนผูผานการประเมิน 
 

   
     ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 
 
 
 

         (รองศาสตราจารย  ดร.เปรื่อง   จันดา) 
                                     อธิการบดี 
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