
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเขารับการประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
       ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ   

กรณีปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงานที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวชิาชีพ  ตําแหนงระดับชํานาญการ     
------------------------------------------------ 

 

 ดวย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเขารับการประเมินเพื่อแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงสูงขึ้น  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ   กรณีปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงาน
ที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ  ตําแหนงระดับชํานาญการ  น้ัน  
 

อาศัยอํานาจตามความใน ๓๑ (๑) (๒) และ(๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗        
ขอ ๖  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖  ขอ ๕  วรรคสาม  
แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  พ.ศ.  ๒๕๕๗  และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  เรื่อง  
หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพื่อแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ  ตําแหนงระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และระดับเชี่ยวชาญ พ.ศ. ๒๕๕๗  
ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  เรื่อง การนําคุณวุฒิมาใชเปนคุณสมบัติสําหรับการนับ
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับชํานาญการ  พ.ศ.  ๒๕๕๗    
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ในการประชุมครั้งที่  ๖/๒๕๕๗  เมื่อวันที่  
๑๔  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเขารับการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงสูงขึ้นตําแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  กรณีปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงานที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมได
ใชวิชาชีพ  ตําแหนงระดับชํานาญการ  ดังตอไปนี ้
 

๑.  ตําแหนงระดับชํานาญการ (หัวหนางาน)  สังกัด  งานการเจาหนาที่  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ 
และประสบการณสูงในงานดานการบริหารงานทั่วไป ปฏิบัติงานที่ตองทําการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห  
สังเคราะห หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานที่ยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานดานการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอน
คอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานที่เหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนกํากับและตรวจสอบ
ผูปฏิบัติงาน เพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 

/โดยมีลักษณะ..... 



๒ 
 

 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

๑.๑  ดานการปฏิบัติการ 
  (๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เชน การวางแผนอัตรากําลัง การกําหนด

ตําแหนงและอัตราเงินเดือน การรับรองคุณวุฒิ การจัดระบบงาน การสรรหา การสอบ การบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย 
การจัดทําทะเบียนประวัติ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนตําแหนง การสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
การจัดสรรทุน สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลอื่น การพิจารณาดําเนินการทางวินัย วินิจฉัยและแกปญหา
ขอขัดของตางๆ ในเรื่องการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางถูกตอง ตามกฎหมาย 
กฎ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวของ 

(๒) ดําเนินการสรางและพัฒนาวิธีการ เครื่องมือ เกี่ยวกับการวัดและประเมินตางๆ เชนการประเมิน
คางานของตําแหนง การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินคุณสมบัติและผลงานของบุคคล เปนตนเพื่อ
ตอบสนองตอวัตถุประสงคและเปาหมายของการบริหารงานบุคคลของสวนราชการ 

(๓) บันทึก รวบรวม ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยดานการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล และพิจารณาเสนอความเห็น เพื่อแกไขระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับงานบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน เพื่อพัฒนางานวิชาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึน้   

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานใน
หนาที่ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ที่ไดรับ
แตงตั้ง เพื่อใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

(๕) หัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๔) ดังกลาวขางตนแลวตองทําหนาที่
กําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

 
๑.๒  ดานการวางแผน 

  รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการทํางานหรือ
โครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
กําหนด 

 
๑.๓  ดานการประสานงาน 

  (๑) ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิก
ในทีมงาน หรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

  (๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

 
 
 

/๑.๔ ดานการ.... 



๓ 
 

๑.๔  ดานการบริการ 
  (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล

แกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน รวมทั้งตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง 

  (๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการ ดานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ซับซอน เพื่อกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ที่สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน  
 
๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
  ๒.๑ มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบุคลากร  ระดับปฏิบัติการ และ  
  ๒.๒ เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับปฏิบัติการ  มาแลวไมนอยกวา  ๖  ป  

(๑) กําหนดเวลา  ๖  ป  ใหลดเปน  ๔  ป  สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่
เทียบเทาไดไมต่ํากวาน้ี 

(๒) กําหนดเวลา  ๖  ป  ใหลดเปน  ๒  ป  สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาเอก  หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่
เทียบเทาไดไมต่ํากวาน้ี 

(๓) หรือตําแหนงประเภทอื่นตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่  ก.บ.ม.  กําหนด   
และ 
๒.๓ ปฏิบัติงานดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของซึ่งเหมาะสมกับหนาที่ความ

รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  มาแลวไมนอยกวา  ๑  ป  
 

๓.  ความรูความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง  
   ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนด 

 
๔.  วัน  เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
       ผูมีคุณสมบัติตามประกาศนี้  สมัครเขารับการประเมินไดที่ งานการเจาหนาที่ (ชั้น M) กองกลาง 
สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ตั้งแตวันจันทรท่ี  ๑๗  ถึง วันอาทิตยท่ี  ๒๓ พฤศจิกายน  
๒๕๕๗   เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๓๐ น.  (ไมเวนวันหยุดราชการ)  
 
๕.  เอกสารหลักฐานที่จะตองนํามาประกอบการยื่นใบสมัครสอบแขงขันฯ 
   ๕.๑ ใบสมัครพรอมประวัติยอ (Resume)  
   ๕.๒ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ถายครั้งเดียวกัน และถายมาแลว ไมเกิน  ๖  เดือน  
ขนาด   ๑   นิ้ว         จํานวน   ๑    รูป 
   ๕.๓ สําเนาปริญญาบัตร     จํานวน  ๑ ฉบับ 
   ๕.๔ สําเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  จํานวน  ๑ ฉบับ 
   ๕.๕ สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน  ๑ ฉบับ 
   ๕.๖ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน     จํานวน  ๑ ฉบับ 
   ๕.๗ สําเนาการเปลี่ยนช่ือ  –  ช่ือสกุล          จํานวน  ๑ ฉบับ 
   ๕.๘ หลักฐานอื่น ๆ ถามี (โปรดระบุ) ...............................................       
 

  ทั้งน้ี  ใหผูสมัครรับรองสําเนาเอกสารถูกตองพรอมกับลงลายมือชื่อกํากับทุกฉบับ  
/๖. ประกาศ..... 



๔ 
 

๖.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมิน วัน  เวลา  และสถานที่  พรอมเอกสารหลักฐานในการประเมิน 
       ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมิน ในวันอังคารที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๗  ณ งานการ
เจาหนาที่ (ชั้น M)  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ และสามารถตรวจสอบทาง
เว็บไซต www.pcru.ac.th  
 
๗.  หลักเกณฑการประเมิน 

๗.๑ ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนงที่ครองอยู โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยคะแนนของผลสมฤทธิ์
การปฏิบัติราชการในรอบปที่ผานมา  และแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในตําแหนงใหม (๑๐๐  คะแนน) 

๗.๒ ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะประเมิน   (๑๕๐   คะแนน) 
๗.๓ สมรรถนะทางการบริหาร  (๕๐  คะแนน) 

 
๘. เกณฑการตัดสิน    

ผูที่มีคุณสมบัติครบถวน  และไดรับการประเมินจากคณะกรรมการ  จะตองไดรับคะแนนการประเมินตาม
องคประกอบ ขอ ๗.๑  ขอ ๗.๒  และขอ ๗.๓  รวมกันไมนอยกวารอยละ  ๖๐  และมีคะแนนของทุก
องคประกอบรวมกันไมต่ํากวารอยละ ๗๐  จึงจะถือวาเปนผูผานการประเมิน 
 

   
     ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 
 
 
 

         (รองศาสตราจารย  ดร.เปรื่อง   จันดา) 
                                     อธิการบดี 
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