
 
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว  

 ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗  
------------------------------------------------ 

 
 ดวย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจาง
ชั่วคราว  ตําแหนง  พนักงานปฏิบัติการไฟฟา  จํานวน  ๑  อัตรา  พนักงานขับรถยนต  จํานวน  ๒  อัตรา  
พนักงานสถานที่  จํานวน ๑  อัตรา  พนักงานทั่วไป  ๑  อัตรา  และพนักงานรักษาความปลอดภัย  จํานวน  ๒  
อัตรา  รวมทั้งหมด  ๗  อัตรา  ดวยเงินบํารุงการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   นั้น          
  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗      
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  วาดวย การจายคาจางลูกจางชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗  ประกอบกับประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  เรื่อง  อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗   จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุ และแตงตั้งเปนลูกจางชั่วคราว  ดังนี ้
 

๑. ตําแหนงทีจ่ะบรรจุและแตงตั้งฯ  (ดังรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี) 
ตําแหนง  พนักงานปฏิบัตกิารไฟฟา 

สําเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา 
อัตราคาตอบแทนเดือนละ       ๙,๒๐๐    บาท 
 

 ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต  
  สําเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษาช้ันปที่ ๖ หรือเทียบเทา  
  อัตราคาตอบแทนเดือนละ        ๘,๐๕๐    บาท 

 

 ตําแหนง  พนักงานสถานที ่ 
  สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาช้ันปที่ ๔ หรือเทียบเทา  
  อัตราคาตอบแทนเดือนละ    ๖,๙๐๐    บาท 
 

 ตําแหนง  พนักงานทั่วไป  
  สําเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษาช้ันปที่ ๔ หรือเทียบเทา 
  คาตอบแทนเดือนละ        ๖,๙๐๐    บาท 
    

 ตําแหนง  พนักงานรกัษาความปลอดภัย  
  สําเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษาช้ันปที่ ๔ หรือเทียบเทา  
  อัตราคาตอบแทนเดือนละ         ๖,๙๐๐    บาท 
 
 

/๒. คุณสมบัติ..... 



-๒- 
 

 ๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครสอบ  
               ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติทั่ วไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
 

 ๓.  คุณสมบัติทั่วไป 
๓.๑  มีสัญชาติไทย 
๓.๒  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบรูณ  
๓.๓  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ๓.๔  ไมเปนภิกษุสงฆ สามเณร หรอืนักบวช  
                ๓.๕  มีความประพฤติเรียบรอย  หากเคยผานการปฏิบัตงิานมากอนใหนําใบรับรองการปฏบิัติงาน 
และใบรับรองความประพฤตจิากหัวหนาหนวยงานมาแสดงดวย 
                ๓.๖  ไมเปนผูกําลังศึกษาอยูในสถานศึกษา  ซึ่งขัดตอระเบียบปฏิบัตริาชการ 

 ๓.๗  พนเกณฑการคัดเลือกเขารับราชการทหาร ตามพระราชบัญญัติรบัราชการทหาร 
               ๓.๘  สามารถปฏิบัตงิานในวันเสารและวันอาทติยได 
               ๓.๙  ตองอุทิศเวลาแกทางราชการไดอยางเต็มที่ 
 

 ๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
                มีคุณวุฒิทางการศึกษา  ตรงตามที่ระบุไว (ดังรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี) 
 

๕. วัน  เวลา และสถานที่รับสมัครฯ 
          สมัครได  ที่  งานการเจาหนาที่ (ชั้น M) กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพชรบู รณ   ตั้ ง แตวั นที่   ๖  พฤษภาคม  พ.ศ .  ๒๕๕๗  ถึ งวันที่   ๒๕  พฤษภาคม   พ .ศ.  ๒๕๕๗                       
(ไมเวนวันหยุดราชการ   ยกเวนวันหยุดนักขัตฤกษ) 
 

๖.  เอกสารหลักฐานที่จะตองนํามาประกอบการยื่นใบสมัคร 
               ๖.๑  สําเนาคุณวุฒิ   (พรอมฉบบัจริง)           จํานวน    ๑    ฉบับ 
ผลการเรียนตามรายวิชา (Transcript  Records)   
          ๖.๒  สําเนาทะเบียนบาน  (พรอมฉบับจริง)   จํานวน    ๑   ฉบับ 
              ๖.๓  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  (พรอมฉบับจริง)  จํานวน    ๑   ฉบับ 
              ๖.๔  สําเนาใบผานการเกณฑทหาร    จํานวน    ๑   ฉบับ 
              ๖.๕  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และแวนตาดํา เปนรูปที่ถายครั้งเดียวกันมาแลว ไมเกิน  ๖   เดือน  
ขนาด   ๑.๕   น้ิว   จํานวน   ๓   รูป 
              ๖.๖  เอกสารอื่น ๆ  เชน  สําเนาใบเปลี่ยนช่ือ  -  สกลุ  สําเนาใบทะเบียนสมรส  (พรอมฉบับจรงิ)   
อยางละ   ๑   ฉบับ 
          ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่สถานศึกษาออกให    โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา ซึ่งจะตองอยู
ภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได  โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวัน
ปดรับสมัคร คือ วันที่   ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 ๗.  คาธรรมเนียมการสอบคัดเลือกฯ 
 ตําแหนงละ ๕๐ บาท 
 

/๘. ประกาศ....... 



-๓- 
 

      ๘.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ 
               ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ ในวันที่  ๒๗  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ณ  งานการเจาหนาที่ 
สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  หรือสามารถตรวจสอบทางเว็บไซต  www.pcru.ac.th 
 

 ๙.  วัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือกฯ  
               ดําเนินการสอบคัดเลือกฯ ทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาคความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง   และภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง  (สัมภาษณ)  วันที่  ๒๙  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
(ดังรายละเอียดแนบทายประกาศ)  
 

๑๐.  วิธีสอบคัดเลือก 
                ๑๐.๑  ภาคความรูความสามารถทั่วไป ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบขอเขียน   
(๑๐๐  คะแนน)  
              ๑๐.๒  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตาํแหนง  (ทดสอบภาคทฤษฎี  และ/หรือภาคปฏิบัติ   
ความรูความสามารถในสาขาวิชาที่ประกาศรับสมัคร  (  ๑๐๐  คะแนน)  
              ๑๐.๓  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง จะประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง 
จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  ความรูความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ เจตคติ การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานทางสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  เชาวปญญา
และบุคลิกภาพ  (  ๑๐๐  คะแนน)    
 

๑๑. เกณฑการตัดสิน ผูที่ผานการสอบคัดเลอืก  เพื่อบรรจแุละแตงตั้งเปนลูกจางชั่วคราวจะตองได 
คะแนนจากการสอบคัดเลอืกแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๕๐  และจะตองไดคะแนนรวมในขอ ๑๐.๑  ๑๐.๒ และ
๑๐.๓  ไมต่ํากวารอยละ  ๖๐ 
 

         ๑๒.  การประกาศขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
                 มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลอืกได โดยเรียงลําดับจากผูทีส่อบคัดเลือกไดคะแนน 
รวมสงูไปหาต่ําตามลําดับ  ในกรณีทีผู่สอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบคัดเลือกไดคะแนนภาคความรู 
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใช 
เฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูสอบคัดเลือกไดคะแนนภาคความรูความเหมาะสมกบัตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับ 
ที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากนัใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปมากกวา 
เปนผูอยูในลําดบัทีสู่งกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก  ก็ใหผูถือเลขประจําตัวสอบเปนผูอยูในลําดับที่สงูกวา  
              บัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหใชไดไมเกินหนึง่ปนบัแตวันขึ้นบัญชี  แตถามีการสอบคัดเลือกอยางเดียวกันอกี 
และไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลอืกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลอืกไดในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
 

         ๑๓.  การยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะราย  
    มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะราย  ดังนี้ 
                (๑)  ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รบัการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงทีส่อบคัดเลอืกได  โดยไดแสดงเจตนา 
สละสิทธิ์เปนลายลักษณอักษร 
                (๒)  ผูนั้นไมมารายงานตัวเปนลูกจางชั่วคราวภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
                (๓)  ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัตหินาที่ไดตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดเวลาในการบรรจุและแตงตั้ง 
ในตําแหนงทีส่อบคัดเลือกได 
 
 /๑๔. ประกาศ.... 



-๔- 
 

        ๑๔.   ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
               ประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ ในวันที่   ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ณ  งานการเจาหนาที่  
สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  หรือสามารถตรวจสอบทางเว็บไซต  www.pcru.ac.th 
 

        ๑๕.  การรายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน 
               ใหผูที่สอบคัดเลือกไดมารายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน  ในวันที่  ๒  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๗   ระหวาง
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐   น.  ณ งานการเจาหนาที่ (ชั้น M)  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ   
 
 
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
 
   ประกาศ   ณ   วันที่  ๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                       
 
           
                                      
                                                             (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรีชา  ศรีเรอืงฤทธิ)์ 

                                    รองอธิการบดี  รักษาราชการแทน  
                             อธิการบดี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕

สังกัด/ตําแหนง วุฒิ/สาขาวิชา/คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง อัตรา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ

พนักงานปฏิบัติการไฟฟา ๑. สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ไมต่ํากวาน้ี  สาขาไฟฟา ๑

หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ

๒. มีประสบการณในการทํางานซอม บํารุงรักษา ไฟฟาภายในอาคาร  และไฟฟากําลัง 

จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ

หมายเหต ุ รับสมัครเฉพาะเพศชาย

พนักงานขับรถยนต ๑. สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาช้ันปที่ ๖ หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ ๒

๒. มีประสบการณในการขับรถยนตใน กทม.หรือตางจังหวัด จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ

พนักงานสถานที่     สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาช้ันปที่ ๔ หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ ๑

หมายเหต ุ รับสมัครเฉพาะเพศชาย

พนักงานทั่วไป     สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาช้ันปที่ ๔ หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ ๑

หมายเหต ุ รับสมัครเฉพาะเพศชาย

พนักงานรักษาความปลอดภัย     สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาช้ันปที่ ๔ หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ ๒

หมายเหต ุ รับสมัครเฉพาะเพศชาย

บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว (ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๗)

ลงวันที่  ๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  



 
 

 
บัญชีรายละเอยีดแนบท้ายประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพือ่จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  คร้ังที ่๒/๒๕๕๗ 
ลงวันที ่ ๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

----------------------------------------------------- 
 

วัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือก (ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง      และภาค
ความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  สอบคัดเลือกวันที่  ๒๙  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 
วันสอบคัดเลือก 

 

 
วิชา 

 
เวลา 

 
สถานที่สอบ 

 
 
 

๒๙  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป 

 
๐๙.๐๐ 

 – 
๑๐.๐๐ น. 

 
   
 
จะแจ้งสถานที่สอบเมื่อประกาศ  
  รายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบฯ  

- ความรู้ความสามารถเฉพาะ 
   ตําแหน่ง(ทฤษฎี/หรือ ปฏิบตัิ) 

 

 
๑๐.๐๐ – 
๑๒.๐๐  น. 

- ความรู้ความเหมาะสมกับ 
   ตําแหน่ง(สัมภาษณ์) 

๑๓.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	ด้วย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง  พนักงานปฏิบัติการไฟฟ้า  จำนวน  ๑  อัตรา  พนักงานขับรถยนต์  จำนวน  ๒  อัตรา  พนักงานสถานที่  จำนวน ๑  อัตรา  พนักงานทั่วไป  ๑  อัตรา  และพนักงานรักษาความปลอดภัย  จำนวน  ๒  อัตรา  รวมทั้งหมด  ๗  อัตรา  ด้วยเงินบำรุงการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   นั้น
	อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗      ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗  ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เรื่อง  อัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  พ.ศ. ๒๕๕๗   จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ และแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ดังนี้



