
 

 
 
 

 
 

 
 
 

รายงานการกำกบัติดตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 ถงึ 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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รายงานการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ความก้าวหน้าการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แผนยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมสุจริต 
๑) อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 
“มหาวิทยาลัยโปร่งใส 
บัณฑิตไทย ไม่โกง” 
ประจำปีการศึกษา  
๒๕65 

1) เชิงปริมาณ  
  (๑)  ผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากรจำนวน ๒๕ คน 
  (๒)  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ๕ คณะ จำนวน ๑,๐๐๐ 
คน 
2) เชิงคุณภาพ 
  (๑) นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีจิตสาธารณะ เพิ่มมากข้ึน 
  (๒) นักศึกษาเกิดความตระหนัก
และสำนึกในการพัฒนาตนเองให้
เป็นเยาวชนที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ความพอเพียง ค่านิยมที่ดีงามใน
เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
  (๓)  สถาบันอุดมศึกษานำความ
โปร่งใสมาใช้ในการบริหารจัดการ 
เพ่ือเพ่ิมแระสิทธิภาพการบริหารงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นกลไก 

นักศึกษา  
5 คณะ 

จำนวน 200 
คน 

  ดำเนินการแล้ว 
      มีการดำเนินการจัดโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จร ิยธรรม และธรรมาภ ิบาล "มหาว ิทยาล ัยโปร ่ งใส         
บัณฑิตไทย ไม่โกง" ประจำปีการศึกษา 2565 วันพุธที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2566  ณ ห้องประชุม LC1 อาคารปฏิบัติการ
ทางภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
โดยผู้เข้าร่วม ชุดที่ 1 เป็นกลุ่มผู้นำนักศึกษาจำนวน 50 คน 
* หมายเหตุ จะมีการดำเนินกิจกรรมชุดที่ 2 ในการเปิดภาค
เรียน  
 

  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ - กองพัฒนา
นักศึกษา สำนักงาน
อธิการบดี 
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กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ความก้าวหน้าการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2) กิจกรรมการ
ประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policyค่านิยมสุจริต 
และการต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
“อินทนิลช่อสะอาด” 
 
 
 
 

1) บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริต และการต่อต้านทุจริต 
2) บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการ
เสริมสร้างเสริมวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

กลุ่มบุคลากร
รณรงค์เพ่ือ
เสริมสร้าง

การ
บริหารงานที่
โปร่งใส เข้า
ร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
ของจำนวน

กลุ่มบุคลากร 

  ดำเนินการแล้ว 
      มีการดำเนินการจัดโครงการ “อินทนิลช่อสะอาด” 
กิจกรรม : จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน        
วันที ่ 28 มีนาคม  2566 ณ ห้องประชุมสีทอง อาคาร
เฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี มีบุคลากร
เข้าร่วมจำนวน 104 คน 
 

  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ดำเนินการ 
 
 

5,000 บาท - งานประกัน
คุณภาพและการ
ประเมิน 

2) กิจกรรมเสริมสร้าง
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการพลเรือน 
และบุคลากรใน
สถาบันอุดมศึกษา 
เพ่ือให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมที่
หน่วยงานของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติ 
 
 

1) บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการ
เสริมสร้างความตระหนักรู้ในการ
ปฏิบัติราชการตามประมวล
จริยธรรมที่หน่วยงานของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน
มหาวิทยาลัย
จำนวน 300 

คน  

  ดำเนินการแล้ว 
   ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างจร ิยธรรมสำหรับ
บุคลากรตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม    
ในวันอังคารที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมหมื่นจง 
เพื ่อส ่งเสร ิมและสนับสนุนให ้บ ุคลากรยึดมั ่นและนำ
มาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
  

  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ดำเนินการ 
 
 

45,000 บาท - งานการเจ้าหน้าที่ 
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กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ความก้าวหน้าการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
1) มาตรการการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1) ทุกหน่วยงานมีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี สอดคล้องกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 95   ดำเนินการแล้ว 
- มีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการการใช้จ่าย
งบประมาณ ลงนามเม ื ่อว ันท ี ่  3 ก ุมภาพันธ ์  2566 
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานทราบ 
และดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
- มีการดำเนินงานเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ผ่านเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย  
- มหาว ิทยาล ัยมีระบบ PMIS เป ็นระบบสารสนเทศที่
สามารถช่วยในการบริหาร การจัดการ ภายในมหาวิทยาลัย           
โดยบุคลากรสามาถเข้าไปตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
ในเมนู Q6 สอบถามระบบบริหารงานงบประมาณซึ่ง
สามารถตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ
คงเหลือตามหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม และหมวด
รายจ่าย 
- มหาวิทยาลัยดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัด กำกับ 
ติดตามการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ คำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ที่ ๒๓๑7/256๕ มีหน้าที่ 
ก ำ ก ั บ  ต ิ ด ต าม  ป ร ะ เ ม ิ น ผลก ิ จ ก ร รม / โ ค ร ง ก า ร                   
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พร้อมทั ้งเร่งรัดการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ไม่ใช้งบประมาณ - กองนโยบายและ
แผน สำนักงาน
อธิการบดี 
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กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ความก้าวหน้าการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

- มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำกล่องรับฟังความคิดเห็น
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ เพื ่อเปิดโอกาสให้บุคลากร
สามารถ สอบถาม ทักท้วง และร้องเรียนได้ 
https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/budget 
 

  อยู่ระหว่างดำเนินการ  
  ยังไม่ดำเนินการ 

2) มาตรการส่งเสริม
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1) หน่วยงานจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีต่ามภารกิจ 
2) หน่วยงานจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการตามภารกิจ 

ร้อยละ 100  
ของ

หน่วยงาน
สนับสนุน 

  ดำเนินการแล้ว 
- มีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เรื่อง การส่งเสริมคุณภาพ
การดำเน ินงาน ลงนามว ันท ี ่  3 ก ุมภาพ ันธ ์  2566 
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานทราบ 
และดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
- ทุกหน่วยงานมีการดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
ปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน้าที ่  ตามภารกิจของหน่วยงาน
ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
- ท ุกหน ่วยงานม ีการดำเน ินการจ ัดทำและปร ับปรุง
มาตรฐานการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงานและ
ดำเนินการเผยแพร่คู ่มือบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 

  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ - สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
- สำนักงาน
อธิการบดี 
- สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

3) กิจกรรมการ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1) มีมาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

1) มี
มาตรการ

ดำเนินการใน
การบริหาร

  ดำเนินการแล้ว 
       มหาวิทยาลัยดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี ่ยง 
พฤติกรรมความเสี่ยงจำนวน 3 เรื่อง โดยดำเนินการจัดทำ

ไม่ใช้งบประมาณ - งานประกัน
คุณภาพและการ
ประเมิน 
 

https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/budget
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กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ความก้าวหน้าการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

จัดการความ
เสี่ยง 

มาตรการเพ่ือการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง 4 มาตรการ 
และอยู่ระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามกำหนดระยะเวลา
การดำเนินงาน ระหว่าง 1 ตุลาคม 25๖5 – 30 กันยายน 
2566 
 

  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ดำเนินการ 

4) การตรวจสอบ
ภายใน ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 

1) ร้อยละ 100 ของความถูกต้อง
ของเอกสารการดำเนินงาน/
โครงการ 
2) ร้อยละ 100 ของการปฏิบัติงาน
ที่เป็นตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่
กำหนด 
3) ร้อยละ 100 ของตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ  ได้อย่างรวดเร็ว และ
ทันเหตุการณ์สุจริต (กระบวนการคิด  
ซื่อสัตย์สุจริต  พอเพียง  วินัย  จิต
สาธารณะ) ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพและ
ผู้รับบริการมีความ 
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100   ดำเนินการแล้ว 
 

  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
      ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของทุกหน่วยงานในรอบ 
6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) และ
รวบรวมข้อมูลในการตรวจสอบ อยู่ระหว่างเสนอผู้บริหาร 
ลงความเห็น ภายในวันที่ 3๐ เมษายน 2566 
 

  ยังไม่ดำเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ - งานตรวจสอบ
ภายใน 
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กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ความก้าวหน้าการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5) มาตรการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1) มหาวิทยาลัยมีการปฏิบัติภารกิจ
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  
2) มหาวิทยาลัยปลอดจากทุจริต
คอร์รัปชั่น 

การทุจริตใน
หน่วยงาน

ลดลงหรือไม่มี
เลย 

 ดำเนินการแล้ว 
- มีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เรื ่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต ลงนามเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2566 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงาน
ทราบ และดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
- อธ ิการบดีมหาวิทยาล ัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม และความ
โปร่งใส ลงนามเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 ดำเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ ทุกหน่วยงานทราบ และดำเนิน
กาเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
- อธ ิการบดีมหาวิทยาล ัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ลงนามเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ ทุกหน่วยงานทราบ และดำเนินการ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  
- มหาวิทยาลัยดำเนินการประเมินความเสี่ยงและวิเคราะห์
ความเสี่ยง  
- มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน 3 ยุทธศาสตร์ โดยดำเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   
บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
- มีการดำเน ินการจ ัดโครงการ “อินทนิลช ่อสะอาด”  
กิจกรรม : จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่

ไม่ใช้งบประมาณ - งานประกัน
คุณภาพและการ
ประเมิน 
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กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ความก้าวหน้าการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
วันที่ 28 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสีทอง อาคารเฉลิม
พระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี และดำเนินการ
จัดกิจกรรม รายการวิทยุ “อินทนิลช่อสะอาด” กิจกรรม
การสื่อสารองค์กร เผยแพร่การดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน ในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟิก หรือคลิปวิดีโอ 
ผ่านสื่อออนไลน์  
- ดำเน ินการจ ัดโครงการเสร ิมสร ้างจร ิยธรรมสำหรับ
บุคลากรตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม                     
ในวันอังคารที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมหมื่นจง 
เพื ่อส ่งเสร ิมและสนับสนุนให ้บ ุคลากรยึดมั ่นและนำ
มาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 

  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ดำเนินการ 
 

6) มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1) มหาวิทยาลัยมีขั้นตอน แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

มีขั้นตอน 
แนวทาง
ปฏิบัติ

เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
และการขอ
อนุญาตเพ่ือ

  ดำเนินการแล้ว 
- มีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เรื ่อง มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 3 กุมภาพันธ์ 2566 ดำเนินการ
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ท ุกหน ่วยงานทราบ และ
ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
- มีการดำเนินการจัดทำคู ่มือป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ - งานทรัพย์สินและ
สวัสดิการ 
สำนักงานอธิการบดี 
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กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ความก้าวหน้าการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยืมทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ  

- ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ทีเ่กี่ยวข้องได้แก่ 1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เรื ่อง กำหนดอัตราค่าขอขอใช้บริการหอประชุม/ห้อง
ประชุม/ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามกีฬา 
และอ ุปกรณ ์อ ื ่น  ๆ ของมหาว ิทยาล ัย  2. ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การกำหนดอัตราการ
เก็บรายได้จากการใช้พื้นที่หรือประโยชน์จากทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย  
- มหาวิทยาลัยดำเนินการชี้แจง โดยแจ้งหนังสือเวียนให้
บุคลากรทราบในกระบวนการปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และขั้นตอนในการขอใช้ทรัพย์สินของราชการ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
- มหาวิทยาลัยได้กำหนดข้อตกลง โดยดำเนินการระบุ
ข ้อความการกระทำผิด ถ ือเป ็นข้อตกลงในการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการโดยให้ผู ้ขอใช้ลงนามรับทราบ
เสมอในแบบฟอร์ม เช่น แบบฟอร์มการขอใช้ห้องประชุม 
 

  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ดำเนินการ 

7) ระบบบริการ e-
service 

1) มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการ
ให้บริการ e-service อย่างน้อย 3 
ระบบ 

3 ระบบ   ดำเนินการแล้ว  
      มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการให ้บร ิการ ให ้บร ิการ e-service เพ ื ่ อการ
ปฏิบัติงานที่สะดวก รวดเร็ว ซึ่งในการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ดังนี้ 
1. ปรับปรุงระบบรับสมัครนักศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ - สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ความก้าวหน้าการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. ปรับปรุงระบบจองห้อง 
3. ปรับปรุงระบบรับสมัครบุคลากรให้รองรับการชำระผ่าน 
QR code ของ KTB 
4. ปรับปรุงระบบการขอรับบริการของสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
และดำเน ินการปร ับปร ุงและพ ัฒนาระบบเพ ื ่ อการ
ดำเนินงานภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1. ปรับปรุงระบบใบลา 
2. ปร ับปร ุงพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ให้รองรับกับพนักงาน
ราชการและผู้บริหาร 
3. พัฒนาระบบแจ้งรายการเงินเดือนออนไลน์ 
4. ปรับปรุงระบบอนุมัติการส่งเกรดระดับประธานสาขา 
5. ปรับปรุงระบบเบิกจ่ายพัสดุสิ้นเปลือง 
6. ปรับปรุงเพิ่มเติม ระบบจัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ระดับหน่วยงาน 
7. ปรับปรุงเพิ่มเติม ระบบสำหรับผู้บริหาร จำนวนนักศึกษา
ต่ออาจารย์  คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย 
8. ปรับปรุงระบบสอบดิจิทัลให้รองรับการสร้างชุดข้อสอบ 
9. ปรับปรุงระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  เพิ่มเมนูหนังสือ
รับรอง 
 

  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ดำเนินการ 
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กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ความก้าวหน้าการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

8) กิจกรรมรายการ
วิทยุ “อินทนิลช่อ
สะอาด” 

1) บุคลากรในหน่วยงาน และผู้รับ
ฟังรับชมรายการวิทยุ ได้รับการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริต และการต่อต้านทุจริต 
2) บุคลากรในหน่วยงานและผู้รับฟัง
ได้รับการสื่อสาร สร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ 

บุคลากร
ภายใน

หน่วยงาน
และผู้รับฟัง

รับชมรายการ
วิทยุ 

  ดำเนินการแล้ว 
      มีการกำหนดการจัดรายการวิทยุ “อินทนิลช่อสะอาด”
เพื ่อส ื ่อสารการดำเนินงานการป้องกันการทุจร ิตของ
มหาวิทยาลัย และให้ความรู ้เกี ่ยวกับการทุจริตในการ
ดำเนินงาน ผ่านคลื่นวิทยุ สวท. เพชรบูรณ์ FM 102.75 
ดำเนินการจัดรายการสัปดาห์ละ ๑ ครั ้ง  ทุกว ันเสาร์       
เวลา 14.00 - 15.00 น. โดยมีระยะเวลาดำเนินงาน 
ระหว่าง ตุลาคม 25๖5 – กันยายน 25๖6 
 

  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ - งาน
ประชาสัมพันธ์ 
- งานประกัน
คุณภาพและการ
ประเมิน กอง
นโยบายและแผน 

9) ระบบช่องทางการ
สื่อสาร Q&A  

1) มีการปรับปรุงระบบช่องทางการ
สื่อสาร Q&A 

1 ระบบ   ดำเนินการแล้ว 
      มีการดำเนินการจัดทำช่องทางเพิ่มเติมในรูปแบบแชท
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของมหาวิทยาลัย https://www.pcru.ac.th/main/ 
รวมท ั ้ งดำ เน ินการปร ับปร ุ ง ระบบเพ ื ่ อแจ ้ ง เ ต ื อน                    
ในแอปพร ิ เคช ัน Line PCRU Complaint สำหร ับกลุ่ม
ผู้รับผิดชอบในการตอบคำถาม ช่องทางการสื่อสาร Q&A  
 

  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ - สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- งาน
ประชาสัมพันธ์ 

10) กิจกรรม
ปรับปรุงระบบ
ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 

1) มีการปรับปรุงระบบช่องทางการ
จัดการรับเรื่องร้องเรียน 

1 ระบบ   ดำเนินการแล้ว 
           ดำเนินการปรับปรุงหัวข้อ และแบบฟรอ์มการกรอก
ข้อมูลในระบบ ให้ผู ้ร ้องเรียนสามารถเพิ ่มช่องแนบไฟล์
เอกสารหลักฐานการร้องเรียนเพ่ิมข้ึน  
 

ไม่ใช้งบประมาณ - สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- งานตรวจสอบ
ภายใน 

https://www.pcru.ac.th/main/
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กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ความก้าวหน้าการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ดำเนินการ 

- งานนิติการ 

11) มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

1) มีแนวทางการคุ้มครองพยาน 
และผู้ให้เบาะแส 

มีแนวทางการ
คุ้มครอง

พยาน และ
ผู้ให้เบาะแส1 

แนวทาง 

  ดำเนินการแล้ว 
- มีการดำเนินงานจัดทำประกาศเพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
ลงนามเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานทราบ และดำเนินการ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  
- จัดทำแนวทางปฏิบัติในการรับเรื่องร้องเรียน โดยมีการ
กำหนดช่องทางการร้องเรียน แผนผังการปฏิบัติงานเรื ่อง
ร้องเรียน และ มีการกำหนดขั้นตอน /กระบวนการเรื ่อง
ร้องเรียนและการตอบสนองหรือรายงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
- เผยแพร่แนวทางและแผนผังการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
https://www.pcru.ac.th/ita/guidelines_for_complai
nts.pdf 
- อยู ่ระหว่างดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดการ      
เรื่องร้องเรียน 
- มีช่องทางการร้องเรียน/ร้องเรียนการทุจริต 
   ๑. จัดให้มีกล่องรับเรื่องร้องเรียน/ร้องเรียนการทุจริตบน
เว็บไซต์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ตามลิงค์ด้านล่าง 
https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/appeal 
   ๒. มีสายตรงอธิการบดี เพื่อรับเรื่องร้องเรียนบนเว็บไซต์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ - งานตรวจสอบ
ภายใน 
- งานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pcru.ac.th/ita/guidelines_for_complaints.pdf
https://www.pcru.ac.th/ita/guidelines_for_complaints.pdf
https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/appeal
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กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ความก้าวหน้าการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

- ดำเนินการจัดทำสื่อสร้างการรับรู้ เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ประกาศ นโยบาย กิจกรรมที่ดำเนินการต่าง ๆ 
  

  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ดำเนินการ 

ยุทธยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
1) กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลการดำเนินงาน
ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

1) ร้อยละของข้อมูลการเผยแพร่
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA  

ร้อยละ 100 
ของเกณฑ์

การประเมิน 
ITA 

  ดำเนินการแล้ว 
      

  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
      มีการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลการดําเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        
ต ามแบบว ั ด  OIT  บน เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อ งมหา ว ิ ท ย าลั ย                      
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 จำนวน 38 ข้อคำถาม และอยู่
ระหว่างดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์จำนวน 5 ข้อ
คำถาม 
 

  ยังไม่ดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ - งานประกัน
คุณภาพและการ
ประเมิน 
 

2) มาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ 

1) มีกรอบแนวทาง ขั้นตอน/
กระบวนการการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
ผ่านเว็บไซต์ และสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

มีกรอบ
แนวทาง 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
การเผยแพร่
ข้อมูลต่อผ่าน

เว็บไซต์  

  ดำเนินการแล้ว 
- มีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เรื ่อง ระบบและกลไก 
มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  
ลงนามวันที ่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานทราบ และดำเนินการ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้งบประมาณ - สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- งาน
ประชาสัมพันธ์ 
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ลงชื่อ.............................................................ผู้รายงาน 
                                                                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉรา  กลิ่นจันทร์)         

                                                                                                                           ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ความก้าวหน้าการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

- มีคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำมาตรการ ระบบ กลไก   
ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ และสื่อ
ออนไลน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
- ดำเนินการจัดทำแนวทางการดำเนินงาน การเผยแพร่
ข ้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว ็บไซต์ และสื่ อออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัย  
- ดำเนินการจัดทำแนวทางการดำเนินงาน การเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ และสื่อออนไลน์ของ 
- ดำเนินการจัดทำขั้นตอน/แนวปฏิบัติการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ และสื่อออนไลน์ของมหาวิทยาลัย  
 

  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ดำเนินการ 

3) กิจกรรมแสดง
เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารและเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย 

1) ร้อยละผลการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายใน ข้อ i25 

ร้อยละ 85   ดำเนินการแล้ว  
      ผู้บริหารสูงสุดโดยอธิการบดีดำเนินการลงนามประกาศ
เจตจำนงสุจร ิต พร้อมทั ้งจ ัดทำคลิปวิด ีโอแถลงการณ์
ประกาศเจตจำนงสุจริต และดำเนินการเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย  https://www.pcru.ac.th/main/ 
 

  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ - งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
กองนโยบายและ
แผน 
 

https://www.pcru.ac.th/main/

